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CAPÍTULO I

DE LOS DOCENTES

I.1 PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL

DE LA COBERTURA PARA LAS UNIDADES CURRICULARES 
La cobertura de las Unidades Curriculares se realizará a través de:

· Llamado interno, especificando unidad curricular a cubrir, cantidad de horas cátedras, régimen de cursado (cuatrimestral o anual) y las pautas de presentación de proyectos y Curriculum vitae presentando fotocopia de título/s autenticada.
· De no cubrirse en el llamado interno por declararse desierto o no presentarse postulante, se realizará un llamado abierto público, especificando unidad curricular  a cubrir, cantidad de horas cátedras, régimen de cursado (cuatrimestral o anual) y las pautas de presentación de proyectos y Curriculum vitae presentando fotocopia de título/s autenticada.
En ambos casos los proyectos tendrán una vigencia de 2 (dos años).
A los efectos de la postulación, los interesados deberán reunir los siguientes requisitos:
· TITULO: acorde a los criterios planteados en el Diseño Curricular correspondiente a la oferta educativa de que se trate.

· ANTECEDENTES

· Experiencia docente en el nivel superior (terciario o universitario) acorde a la  unidad curricular a la que se presenta. 

· Experiencia docente o trayectoria laboral en el ámbito de desempeño para el cual se forma en la institución.

· Haber dictado la misma unidad curricular anteriormente (en primer lugar), o unidad es curriculares similares (en segundo lugar).

· Haber cursado postítulos, postgrados, capacitaciones relacionados con la unidad curricular a cubrir.

· Haber realizado investigaciones y/o publicaciones relacionadas con los contenidos de la unidad curricular a cubrir.

· EL DISEÑO DEL PROYECTO DE ENSEÑANZA CONTEMPLARÁ LOS SIGUIENTES COMPONENTES: 

1. JUSTIFICACIÓN

· Referenciar el proyecto de enseñanza en relación al diseño curricular.

· Presentación de la unidad curricular dentro de la carrera: qué aporta a la formación del futuro egresado (qué relación tiene con el perfil)

· A qué trayecto de la formación pertenece

· Carga horaria

· Régimen del cursado (anual/cuatrimestral)

· Modalidad/formato (taller/módulo/seminario/asignatura/prácticas docentes/ trabajos de campo)

· Unidades curriculares con las que articula y relaciones con otras.
2. MARCO TEÓRICO:

· Conceptos centrales que aborda la unidad curricular en relación al campo de conocimiento en el que está inscripto.

· Posicionamiento  teórico desde el que se abordarán los contenidos, desde lo epistemológico y lo  metodológico
3. PROPÓSITOS  -  OBJETIVOS

a. Propósito del docente en relación a la propuesta de enseñanza.

b. Objetivos de aprendizajes

4. CONTENIDOS:

Se seleccionaran y organizaran los contenidos atendiendo criterios, perfil del egresado, articulación, etc.
5. PROPUESTA METODOLÓGICA

a. Cuestiones básicas:

i. Tiempo

ii. Organización del grupo en función del formato de la unidad curricular.
b. Modalidad de trabajo (individual, grupal, combinada, a domicilio, virtual, etc.)

c. Ejemplo de actividades a desarrollar desagregada.

Para diseñar la propuesta metodológica tener muy en cuenta el formato que tiene la unidad curricular, de tratarse de un Módulo, delimitar el núcleo problematizador. Si se trata de una Asignatura/ Materias, atender la lógica de la disciplina articulando con el contexto y su práctica profesional. De tratarse de un Seminario, delimitar la profundización e investigación de la temática. Si de trata de un Taller, proponer metodologías que faciliten la integración pensamiento y acción, teoría y práctica, la  producción individual o grupal de trabajos. Si se trata de Trabajos de Campo, deberán pensarse en Espacios sistemáticos de síntesis e integración de conocimientos a través de la realización de trabajos de indagación en terreno e intervenciones en campos acotados. Si se trata de  Prácticas, se denominará docentes para los Profesorados. Incluirán  trabajos de participación progresiva en el ámbito de la práctica docente en las escuelas y en el aula, desde ayudantías iniciales, pasando por prácticas de enseñanza de contenidos curriculares delimitados hasta la residencia docente con proyectos de enseñanza extendidos en el tiempo. Representan la posibilidad concreta de asumir el rol profesional, de experimentar con proyectos de enseñanza y de integrarse a un grupo de trabajo escolar. Incluye tanto encuentros previos de diseño y análisis de situaciones como encuentros posteriores de análisis de prácticas y resoluciones de conflictos en los que participan los profesores, el grupo de estudiantes y, de ser posible, los tutores de las escuelas asociadas. Y se denominará Prácticas para otras carreras.
6. EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

a. Fundamentación de la postura sobre evaluación.

b. Evaluación del docente

c. Evaluación del alumno (autoevaluación y co-evaluación)
d. Criterios de evaluación

e. Acreditación: atendiendo a la normativa vigente.
7. BIBLIOGRAFÍA: Presentada bajo la normativa internacional, como por ejemplo: A.P.A., Turabian, ISO 690.  Incluir tanto textos como sitios de consulta.

a. Para el alumno (obligatoria y optativa)

b. Del docente

El PROGRAMA SINTÉTICO PARA LOS ALUMNOS DEBERÁ CONTAR CON:

- Propósitos

- Objetivos

- Contenidos

- Propuesta metodológica

- Evaluación (criterios de evaluación)  y acreditación

- Bibliografía obligatoria y optativa.

DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES

Son deberes del personal docente:

1. Enseñar en y para los derechos humanos.
2. Diseñar propuestas de enseñanza y evaluación

3. Asumir responsablemente el acto de enseñar
4. Respetar los días y horarios establecidos para su espacio, asistiendo con puntualidad.

5. Propiciar el desarrollo del pensamiento reflexivo, la participación, el juicio crítico, la capacidad creadora y el espíritu solidario.

6. Evaluar y autoevaluar sus prácticas pedagógicas.
7. Propiciar la autoevaluación, la co-evaluación en el  grupo de aprendizaje

8. Evaluar y acreditar el rendimiento de los alumnos, efectuando las devoluciones pertinentes

9. Elaborar los informes que se le soliciten sobre el unidad curricular a su cargo.
10. Respetar y hacer respetar la normativa jurisdiccional y las disposiciones internas del ISFD

11. Participar en las reuniones de personal convocadas por el Equipo Directivo, colaborar con actividades extra-clases proyectadas en el Consejo Consultivo.

12. Tender a su perfeccionamiento y formación continua
13. El docente responsable de cada instancia curricular entregará en Bedelía, al finalizar el ciclo, cuatrimestral o anual, las planillas de alumnos habilitados con los resultados correspondientes (impresa y firmada o utilizando el Sistema para Docentes).
14. Asistir a las mesas examinadoras como integrante del Tribunal siempre que fuera notificado por el Instituto. 

15. Deberá avisar con 24hs de antelación en caso de ausencia justificada a clase y 48 hs como máximo, como integrante de mesa a Secretaría
De las Mesas Examinadoras:

1. La Comisión Evaluadora estará presidida por un profesor especializado en la instancia curricular, actuando como vocales dos profesores, en lo posible, de materias afines. A requerimiento del Presidente de Mesa, los profesores vocales podrán participar de las tareas que les indicara. En ausencia del Presidente de Mesa, el Equipo Directivo determinará su reemplazo.

2. Los integrantes de la Comisión Evaluadora deberán excusarse por escrito ante las autoridades del Instituto y/o Sede en caso de existir motivos de parentesco, o razones que puedan comprometer su imparcialidad, que los obliga a inhibirse de participar en el examen del alumno comprendido en algunas de estas circunstancias.

3. La Comisión Evaluadora se constituirá en fecha y hora fijada al efecto por el Calendario, con una tolerancia de quince (15) minutos. Cumplido este período y si no se hubiera reunido un mínimo de dos de los miembros integrantes de la Comisión, la misma quedará suspendida. En este caso las autoridades según corresponda establecerán dentro de las veinticuatro (24) horas hábiles siguientes una nueva fecha del examen. 
4. El alumno que no esté inscripto y por consiguiente no figure en el listado del Acta Volante de Examen entregado por Bedelía al Tribunal, no podrá rendir el examen

5. Los docentes tomarán asistencia en el horario pautado y a los quince (15) minutos del horario de inicio de la mesa. 

6. El alumno que no esté presente dentro de los quince (15) minutos del inicio de la mesa, será considerado AUSENTE.
7. Las mesas examinadoras tendrán la duración que demande evaluar a los alumnos inscriptos presentes. De no poder cumplimentarse ello en un término horario de no más de cinco (5) horas reloj, se pautará la continuación de la mesa en otro día y horario la cual quedará reflejada en el Acta correspondiente; debiendo estar presente el mismo Tribunal.
8. En el caso que el docente estuviere ausente sin aviso ni motivo a una Mesa Examinadora, se realizará el descuento correspondiente.
CAPÍTULO II

DE ALUMNOS

Ámbito de aplicación

El presente capítulo dedicado a los alumnos será de aplicación obligatoria en todo el ámbito académico del Instituto Superior de Formación Docente Nº 801 “Juana Manso”, así como también, en todo espacio donde el Instituto desarrolle acciones.
Los casos no contemplados en el presente Capítulo quedarán sujetos a la decisión del Consejo Consultivo, los que serán establecidos como normas complementarias debiendo ser posteriormente incorporados al mismo.

Objetivos

Establecer las Condiciones para:

· Ingreso de los alumnos
· Trayectoria Formativa de los alumnos

· Permanencia y Promoción de los alumnos

1. Ingreso de los alumnos

Se garantizará el ingreso directo, la no discriminación y la igualdad de oportunidades.

Al momento de inscribirse a cursar una Carrera, el alumno recibirá un Cuadernillo del Ingresante que constará de:

· Responsables institucionales.

· Reglamento Orgánico Institucional.

· Régimen Académico Institucional.

· Mapa Curricular y Régimen de Correlatividades de la Carrera seleccionada.
· Normativas vigentes.

· Deberes y derechos

1.1. Curso Introductorio
Al comenzar el ciclo lectivo se realizará una reunión obligatoria con todos los ingresantes (divididos por Carrera), en la cual se les entregará la documentación expresada precedentemente aclarando las dudas pertinentes. Asimismo se les explicará las particularidades del curso introductorio.
Se establecerán días y horarios durante los meses asignados para el desarrollo de este curso, se informará respecto de: modalidad de cursado, unidades curriculares, contenidos a trabajar, propósitos, responsables, etc.

1.2. De la evaluación diagnóstica
Al finalizar el período  del curso introductorio, se realizará una evaluación que tendrá una función diagnóstica, se realizará una devolución al grupo de alumnos. Sus datos serán analizados por los docentes de primer año. 
1.3. De los  Ingresantes

L a DGESyFD  autoriza la apertura de los cursos,  con un mínimo de 15 y un máximo de 40 alumnos. 
2. Trayectoria Formativa

2.1. Régimen de cursada

2.1.1. Las actividades académicas en este Instituto se iniciarán de acuerdo al respectivo Calendario Escolar Único que el Ministerio de Educación de la Provincia del Chubut aprueba cada año y publica en el Boletín Oficial.

2.1.2. Las clases se organizarán de tal modo que no se superpongan los horarios del cursado.
2.1.3. Los alumnos cursarán su carrera según lo prescripto en el diseño curricular. Inscribiéndose personalmente en las fechas previstas para tal fin, en Bedelía. 
2.1.4. Los alumnos habilitados para la cursada de una unidad curricular se informará a los docentes mediante una planilla impresa que se entregará en Bedelía, la cual no podrá ser modificada.
3. Permanencia y Promoción de los alumnos

3.1. Condiciones de la Asistencia

3.1.1. El porcentaje de asistencia para acreditar la regularidad del cursado y/o aprobación de las unidades curriculares, no será inferior al 75%. La excepción a este porcentaje de asistencia será de hasta un 60%, prevista en las siguientes situaciones:

3.1.1.1. caso de maternidad (presentando el correspondiente Certificado Médico dentro de las 48 hs. del nacimiento)
3.1.1.2. lactancia (presentará Certificado de Nacimiento).

3.1.1.3. enfermedad prolongada/embarazo riesgoso (presentará el correspondiente Certificado Médico dentro de las 48 hs.).

3.1.1.4. asistencia y/o concurrencia a Seminarios, Cursos, Talleres en representación del Instituto (presentará la correspondiente constancia de asistencia al mismo dentro de las 48 hs.).

3.1.1.5. otra causa no contemplada (previo a ser evaluada por el Consejo Consultivo).

3.2. Condición de alumno

3.2.1. Existirán tres condiciones de alumnos: REGULAR, LIBRE y OYENTE.

3.2.1.1. Serán alumnos regulares los que se matriculen con sujeción a las disposiciones reglamentarias y conserven el derecho de asistir a clase y de ser evaluados.
3.2.1.2. Para mantener la condición de alumno regular durante el ciclo lectivo, el estudiante deberá acreditar como mínimo una (1) unidad curricular por año calendario.
3.2.1.3. Para rendir examen final de la unidad curricular el alumno deberá tener regularizadas o aprobada/s la/s correlativa/s anterior/es.
3.2.2. Serán alumnos libres aquellos que por opción decidan acreditar algún espacio en esta condición sólo en los casos de unidades curriculares con formato materia que componen el campo de la formación general.

3.2.2.1. o aquellos que, como cursantes, pierdan la regularidad;
3.2.2.2. cuando no cumplan con el porcentaje de asistencia mínima que exijan las  unidades curriculares y/o desaprueben las instancias parciales.
3.2.2.2.1. los alumnos que hayan desaprobado o perdido los cinco (5) turnos regulares establecidos para el examen final.
Serán alumnos oyentes aquellos que no cumplan con las condiciones de regularidad y quieran participar de una unidad curricular, su condición  no es vinculante con la institución.
3.3. De la aprobación y promoción

3.3.1. La aprobación del cursado de una unidad curricular se obtendrá mediante el cumplimiento de las exigencias establecidas por la  unidad curricular respectiva, requiriéndose como mínimo:

3.3.1.1. El cumplimiento del porcentaje de asistencia exigido en el punto 2.1.

3.3.1.2. La aprobación de los trabajos prácticos y/o sus respectivos recuperatorios.
3.3.1.3. La aprobación de los parciales que en ningún caso podrán ser inferior a uno (1), ni superior a cuatro (4), tanto para el régimen de cursado cuatrimestral como anual. Cada uno de los parciales tendrá prevista la instancia recuperatoria , podrá preverse una instancia de recuperación final.

3.3.2. En el caso de preverse una instancia de recuperación para cada parcial, se contemplará un mínimo de siete (7) días posteriores a la devolución de las evaluaciones parciales.
3.3.3. Las condiciones establecidas para el cursado y la acreditación serán informadas a los alumnos al inicio de las clases. 
3.3.4. La acreditación por promoción directa se alcanzará obteniendo siete (7) puntos o más, con el porcentaje de asistencia no inferior al 80%. En dicha nota final se considerarán los trabajos prácticos, producciones solicitadas, parciales y otras formas de actividades que se propongan, sin instancias recuperatorias.

3.3.5. En el caso de promocionar una unidad curricular, el alumno presentará al docente o al equipo docente responsable, su Libreta de Estudiante para que la misma sea debidamente completada y firmada.

3.3.6. Si el alumno no alcanza el puntaje para la promoción, la aprobación con un puntaje comprendido entre cuatro (4) y seis (6) puntos lo habilita para rendir examen final como alumno regular. El cursado tiene validez durante cinco (5) turnos consecutivos de examen, a contar de la finalización de la cursada de la unidad curricular .

3.3.7. Si el alumno fuera desaprobado en las cinco (5) oportunidades podrá rendir como libre, si la unidad curricular lo permite u optar por recursar la misma.
3.3.8. Si el alumno pierde los cinco turnos de exámenes regulares, siempre y cuando en el 70% de los mismos se hubiere hecho presente, podrá recursar por única vez, mientras se mantenga la oferta académica caso contrario pasará a la condición de alumno libre si la unidad curricular lo permite
3.4. De los exámenes regulares

3.4.1. Los alumnos podrán inscribirse para rendir exámenes finales, dentro de las fechas y horarios de inscripción fijados por la Institución, siempre que tengan aprobadas las correlativas anteriores. Este período de inscripción será difundido en la página web del Instituto y en las Carteleras para tal fin.
3.4.2. La inscripción se hará en forma personal. En caso que el alumno estuviere ausente de la zona durante el período de inscripción, podrá hacerla:

3.4.2.1. Mediante correspondencia certificada dirigida a Bedelía.

3.4.2.2. Mediante un tercero, con la autorización correspondiente por escrito dirigida a Bedelía.
3.4.2.3. Vía Web
3.4.3. El alumno que estuviere ausente sin causa justificada en la unidad curricular que se inscribió, durante dos períodos de exámenes consecutivos no podrá inscribirse para rendir examen final de la misma unidad curricular en el turno siguiente.
3.4.4. En el caso que el alumno decida no presentarse a la mesa examinadora en la fecha fijada, deberá comunicarlo en Bedelía con no menos de cuarenta y ocho  (48) horas de anticipación de la misma, caso contrario se lo considerará ausente sin justificación.

3.4.5. Serán causas justificadas para no perder el turno de exámenes las siguientes:
3.4.5.1 enfermedad propia

3.4.5.2 fallecimiento de familiar directo
3.4.6. Todas las situaciones mencionadas en el artículo anterior deberán ser debidamente justificadas mediante certificados dentro de las 24 (veinticuatro) horas posteriores al examen. De no cumplirse este requisito, el alumno perderá ese derecho.

3.4.7. Al momento del examen, los alumnos deberán presentar la Libreta de Estudiante que los habilita como tal a la Comisión Evaluadora, cuyos miembros deberán completar al finalizar la mesa examinadora.

3.4.8. El rendimiento del alumno será calificado con números enteros, dentro de la escala de uno (1) a diez (10). Para la aprobación del examen se requerirá como mínimo cuatro (4) puntos.

3.4.9. Los exámenes se tomarán, dentro de un Ciclo Lectivo, con una Comisión Evaluadora en los tres (3) turnos fijados por calendario: uno luego del receso de invierno (Julio/Agosto) y los otros dos,  (Noviembre/Diciembre) y (Febrero/Marzo) .

3.4.10. Sólo tendrán derecho a solicitar una mesa extraordinaria:

3.4.10.1. Los alumnos que adeuden una sola unidad curricular   para acceder a la última Práctica Profesional (deberán hacerlo fuera de los turnos de exámenes ordinarios con 15 días de anticipación y solamente dos veces en el año).

3.4.10.2. Los alumnos que adeudan una unidad curricular para finalizar los estudios, también podrán hacerlo fuera de los turnos de exámenes ordinarios, con 15 días de anticipación y solamente dos veces en el año.

3.4.10.3. Los demás casos no contemplados deberán ser analizados por el Consejo Consultivo.
3.4.11. Se destaca que en ningún caso este beneficio se otorgará cuando el alumno hubiera excedido los cinco (5) turnos de exámenes regulares, pues en ese caso la unidad  curricular deberá recursarse o rendirse como libre.

3.4.12. Los alumnos que consideren que pudieran tener cuestiones de índole personal con alguno de los miembros de la Comisión Evaluadora, podrán solicitar por escrito y con la debida fundamentación el reemplazo del docente cuestionado. El reemplazo lo efectuará el Equipo Directivo. De esta determinación se le comunicará al docente en cuestión, quien tendrá derecho a apelar ante el Consejo Consultivo.

3.4.13. A partir de la constitución de la Comisión Evaluadora, se establecerá una tolerancia de quince (15) minutos para la presentación de los alumnos. Transcurrido este lapso sin la presencia de el/los alumno/s, se lo/s considerará ausente/s sin aviso en consecuencia cabe lo expresado en los puntos 3.4.3. y 3.4.4. En el caso que exista una superposición de días y horarios de espacios a rendir por los alumnos, éstos deberán informar que materia rendirán en primer término a las mesas de examen.

3.4.14. Los exámenes finales de los alumnos libres serán escritos y posteriormente –a juicio de la Comisión Evaluadora– podrán ser convocados a una instancia oral. Los exámenes escritos quedarán a disposición del alumno archivados en su Legajo personal.

3.4.15. En las unidades curriculares que se opte por evaluar con las dos modalidades, es decir escrita y oral, la nota final será el promedio de ambos rendimientos. Si en una de ellas resultara con un aplazo, la nota final será el aplazo. 

3.4.16. Las decisiones de las Comisiones Evaluadoras serán inapelables, salvo en el caso de que las mismas no se hubieran ajustado a las formas legales establecidas, debiéndose en tal caso seguir la correspondiente vía administrativa. 

3.4.17. Cuando el responsable de una unidad curricular estuviere ausente o no hubiera profesor y el alumno solicitare rendir, el Equipo Directivo del Instituto Superior  designará el tribunal examinador, debiendo en estos casos presidir los mismos las autoridades competentes de la institución. En el caso que la institución cuente con instancias curriculares similares, los mismos docentes podrán integrar la Comisión Evaluadora.

3.5. De los pases y equivalencias de estudios

3.5.1. El alumno que optara por trasladarse a otra institución educativa, deberá solicitar por nota a la Dirección del Instituto la autorización correspondiente, en marzo para el  año en curso y en diciembre para el año siguiente.

3.5.2. Los pases entre Institutos de Nivel Superior, dentro del ámbito provincial, cuando el alumno cursara una carrera con el mismo Plan de Estudios, se realizarán en forma automática y no requerirán dictamen de equivalencia. Los elementos que deben figurar en todo pase son los siguientes:

3.5.2.1. Certificado Analítico de Estudios que describa todas las unidades curriculares y las calificaciones obtenidas por el alumno, firmado por la Directora y la Secretaria.

3.5.2.2. Fotocopias de los programas de cada una de las unidades curriculares debidamente autenticadas.

3.5.2.3. Fotocopia de la Resolución Ministerial que aprueba el plan de estudio.

3.5.2.4. Constancia de Baja como alumno regular, firmado por la Directora y Secretaria.

3.5.2.5. Certificado General que incluye el detalle de la documentación que se eleva.

3.5.3. El ingresante que provenga de otro Instituto Superior o de otra Carrera, y que solicite equivalencias, deberá previamente registrar su inscripción en la carrera y cumplir con lo establecido a tal efecto en el Reglamento Orgánico Institucional. Además deberá presentar la siguiente documentación, sin tachaduras ni enmiendas, debidamente legalizada por la autoridad de la institución de que provenga teniendo como plazo máximo hasta el 15 de mayo del ciclo lectivo en que se inscribiere:
3.5.3.1. Nota a la Dirección del Instituto, donde figure el detalle de la documentación presentada.

3.5.3.2. Mapa curricular de la carrera de origen con cargas horarias, correlatividades y Resolución de aprobación.

3.5.3.3. Certificado analítico de materias aprobadas, firmado por máxima autoridad en original.

3.5.3.4. Programas analíticos de las unidades curriculares aprobadas, debidamente autenticados por máxima autoridad en original.

3.5.3.5. Constancia de haber obtenido, o no, sanciones disciplinarias.

3.5.4. El procedimiento para obtener un dictamen de equivalencia será el siguiente:

3.5.4.1. Secretaría Académica confeccionará el pedido correspondiente.

3.5.4.2. Girará el mismo a la Coordinación de Formación Inicial de Grado, quien tendrá el atributo de confeccionar el Dictamen Preliminar, debiendo consultar con el/los docente/s de la/s unidad7es curricular/es quien/es acompañarán con breves fundamentos. 

3.5.4.3. El dictamen preliminar deberá acompañar:

3.5.4.3.1. La documentación de las unidades curriculares que están en condiciones de ser reconocidas  por equivalencias.

3.5.4.3.2. Las unidades curriculares cuya equivalencia sea parcial, el alumno peticionante deberá presentar un trabajo final o actividad académica para su otorgamiento total.  

3.5.4.3.3. En las unidades  curriculares que no se otorgue equivalencia, el alumno deberá cursarlas y aprobarlas, o en caso que ésta lo permita, rendirla como alumno libre.

3.5.4.3.4. El Coordinador de Formación Inicial de Grado elevará el dictamen preliminar a la Dirección del Instituto, quien tendrá la facultad de ratificarlo o rectificarlo. En los casos de equivalencias totales y/o parciales, la Dirección elaborará la correspondiente Disposición por escrito,  consignando los mismos ítems que el dictamen preliminar, imprimiendo tres (3) copias del mismo, de las cuales se deberá notificar al alumno, quedándose con una copia, siendo archivada otra en su Legajo personal y la tercera copia archivada en el bibliorato habilitado a tal efecto.

3.5.4.4. En ningún caso se concederá equivalencia a un número total de unidades curriculares aprobadas que superen el setenta y cinco por ciento (75%) del total de las previstas en el Diseño Curricular de carrera, siendo el restante veinticinco por ciento (25%) el mínimo exigido para cursar, rendir y aprobar, a fin de acceder a un título del Instituto.

3.5.4.5. En los casos de unidades curriculares correspondientes a la Formación Docente, Formación General y Didácticas Específicas, se considerarán válidos los programas que no tengan más de (5) años desde su aprobación.

I.2 PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

DE LA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
La presentación de proyectos se realizará a través de:

Llamado interno. La convocatoria se realizará atendiendo las líneas de investigación sugeridas por la DGESyFD y acordadas en el ámbito del Consejo Consultivo. La misma se realizará durante el primer cuatrimestre del año lectivo.

 De los proyectos de investigación.

Los trabajos de investigación pueden ser de corte cuantitativo, cualitativo, combinatoria o etnográficos, según corresponda al objeto a investigar y a los propósitos que se pretenda lograr en la investigación.
La presentación de los diseños de proyectos de investigación se efectuará en el formulario previsto a tal fin en copia original impresa y en soporte magnético
El plazo de ejecución no podrá superar los dos (2) años de duración. La prórroga deberá ser presentada por escrito al Consejo Consultivo, con fundamentos.

De los investigadores.

Podrán realizar tareas de investigación todos los integrantes de la comunidad educativa del I.S.F.D. profesores, alumnos, y personal administrativo, siempre y cuando tengan una vinculación con la misma no menor de tres (3) años. A tal efecto deberán presentar un diseño de la investigación. 
Se considera docente que participa del Programa de Investigación y Desarrollo a aquellos que habiendo presentado un proyecto, fue evaluado, aprobado y se le asignaron horas cátedra para su ejecución o bien acuerda desarrollar la actividad investigativa ad-honorem.

Deberes de los docentes que participan en el Programa de Investigación y Desarrollo:

a) cumplir con responsabilidad su tarea de investigador asumidas al integrarse a la Unidad Ejecutora, dentro de los plazos previstos,

b) presentar los Informes Parciales de Avance (al menos dos durante el año) siendo el Director de la Unidad Ejecutora el responsable directo,

c) presentar el Informe Final, que refleje los resultados de la investigación.

d) Autorizar por escrito la difusión del Informe Final (reservándose los derechos de autor) por parte de todos los integrantes de la Unidad Ejecutora.

e) Cumplimentar con la carga horaria consignada informando al coordinador de investigación, días y horas de reunión.
De la Unidad Ejecutora
Podrá ser Director/a de un Proyecto de Investigación quién acredite en su currículum una trayectoria profesional con este campo.

Podrán ser integrantes de la Unidad Ejecutora los docentes y alumnos independientemente de que acrediten o no antecedentes en el programa de investigación.
A los efectos de la postulación: 

EL DISEÑO DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN CONTEMPLARÁ LOS SIGUIENTES COMPONENTES:
CARÁTULA 



AÑO 



TÍTULO DEL PROYECTO


NOMBRE DEL DIRECTOR
1) IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Resumen: (hasta 100 palabras)

Palabras Claves (hasta 4):

Período de Ejecución Previsto: no superior a dos (2) años
Unidad Ejecutora: 



Director/a



Integrantes
Otras Instituciones Involucradas
2) DISEÑO DEL PROYECTO


Tema a Investigar
Objeto

Objetivos Generales
Estado del Arte (Investigaciones y/o producciones vinculadas con el tema a investigar)

Marco Teórico – Conceptual (retomando el objeto a investigar)
Metodología (enfoque):

Universo, 

Muestra,

Unidades de Análisis,

Tareas a realizar en correlato con los Objetivos

Técnicas e Instrumentos de Recolección de Datos.

Cronograma Estimativo
Bibliografía
Presentada bajo la normativa internacional, como por ejemplo: A.P.A., Turabian, ISO 690.
Instancias de Divulgación

3) CURRÍCULUM

Cada integrante de la Unidad Ejecutora presentará su currículum actualizado
De las Instancias de Evaluación del Proyecto

La aprobación del diseño del proyecto de investigación estará sujeta a los siguientes criterios:

· Claridad y precisión respecto del objeto a investigar (bien focalizado).

· Contundencia teórica.

· Coherencia metodológica con el objeto a investigar

· Tener relevancia y originalidad el objeto a investigar, se valorará que atienda particularidades del sector educativo.

· Está en consonancia con las líneas de la convocatoria.

· Proponer coherencia en el cronograma a desarrollar

· Preferentemente integrar alumnos en la Unidad Ejecutora

Una vez recibido el diseño de investigación en secretaría, será evaluada por el Coordinador de Investigación, quién elaborará un predictamen. Este será presentado para su evaluación y aprobación al Consejo Consultivo, registrándose  en las actas pertinentes.

El Consejo Consultivo será el responsable de asignar la carga horaria a propuesta del coordinador para los docentes integrantes de la Unidad Ejecutora.

De la Difusión.

El director presentará al Coordinador de Investigación nota informando las instancias de difusión que realizara con el diseño del proyecto de investigación, los informes parciales y final. Esta difusión podrá realizarse en distintos eventos académicos (congresos, jornadas, etc.) debiendo contar con el aval institucional. Al igual que integrarlo a la página web del instituto en la pestaña correspondiente a la coordinación de Investigación y Desarrollo.

La autorización expresa a difundir el proyecto y los informes rubricada por el director y los miembros de la Unidad Ejecutora habilita al instituto a su publicación a través de distintos medios.

De los informes de avance de los proyectos.

Con una frecuencia cuatrimestral deberán presentar a la Coordinación de Investigación un informe escrito de avance y progreso del proyecto. Quién dará cuenta al Consejo Consultivo de la evaluación que efectúe, la que será también informada a los integrantes de la Unidad Ejecutora.

De no presentar estos informes en el primer cuatrimestre será motivo de baja de las horas de manera automática.

También se le podrá solicitar la presentación de los informes y/o el diseño a la comunidad educativa, ya sea en el denominado Instituto Abierto a la Comunidad o en otra instancia. Esta será notificada por el Coordinador con un tiempo prudencial a los efectos de preparar materiales de apoyo.
Del Informe Final.

El Informe Final se presentará atendiendo los siguientes componentes

Estructuración del informe final

Palabras previas.






Introducción






 


Presentación






 


Marco teórico conceptual





Decisiones Metodológicas





Análisis de la información




Conclusiones







Bibliografía









Anexo

El informe final deberá ser presentado al Coordinador de Investigación quién elaborará un predictamen para ser presentado al Consejo Consultivo. La falta de cumplimiento de este requisito, de acuerdo al cronograma presentado, será causa de automática baja de las horas, debiendo efectuar la devolución de todo lo percibido. 

Aspectos formales para la presentación de los Informes Parciales y Final se realizará mediante:
· Una copia original impresa y otra en soporte magnético.

· Una copia completa de los instrumentos utilizados para recoger la información en el caso de que estos sean cuestionarios, encuestas, formularios, tests, etc.

· Una copia completa de los datos recogidos. Esto incluye la base de datos, videos, fotografías, transcripción de entrevistas, grabaciones de audio, etc.
I. 3: PROGRAMA DE CAPACITACION Y EXTENSION 

I.3.1- DE LOS POSTITULOS

El instituto Superior de Formación Docente Nº 801 “Juana Manso” tendrá como oferta educativa diversas postitulaciones , como parte de la formación docente continua  y  la Coordinación de Capacitación y Extensión estará a cargo de su funcionamiento .Las mismas se llevaran a cabo bajo el formato curricular  de Actualización Académica , Especialización Superior o Diplomatura Superior .

La oferta de postitulacion será paralela e independiente de los estudios de la formación de grado.

La postitulacion será a termino y podrá reabrirse siempre y cuando la DGES lo autorice, para dar  respuesta a las necesidades de postitulacion en   los nuevos roles y funciones que demande el Sistema Educativo.

La propuesta académica será evaluada en primera instancia por el Consejo Consultivo  y posterior evaluación al Ministerio de Educación de la Provincia del Chubut.

Los contenidos a desarrollar  tendrán  en cuenta lo establecido en la normativa vigente.

I.3.1.1.DE LOS DOCENTES

COBERTURA DE LAS UNIDADES CURRICULARES CORRESPONDIENTES A LOS POSTITULOS DOCENTES  EN EL PROGRAMA DE CAPACITACION Y EXTENSION 

La cobertura de las Unidades Curriculares se realizará a través de:

· Llamado interno, especificando unidad curricular a cubrir, cantidad de horas cátedras, régimen de cursado (cuatrimestral o anual) y las pautas de presentación de proyectos y Curriculum vitae presentando fotocopia de título/s autenticada.

La vigencia de los proyectos será de acuerdo a lo especificado por el Diseño Curricular de cada postitulo.

A los efectos de la postulación, los interesados deberán reunir los siguientes requisitos:

· TITULO: acorde a los criterios planteados en el Diseño Curricular correspondiente a la oferta educativa de que se trate.

· ANTECEDENTES

· Experiencia docente en el nivel superior (terciario o universitario) acorde a la  unidad curricular a la que se presenta. 

· Experiencia docente o trayectoria laboral en el ámbito de desempeño para el cual se forma en la institución.

· Haber cursado postítulos, postgrados, capacitaciones relacionados con la unidad curricular a cubrir.

· Haber realizado investigaciones y/o publicaciones relacionadas con los contenidos de la unidad curricular a cubrir.

· EL DISEÑO DEL PROYECTO DE ENSEÑANZA CONTEMPLARÁ LOS SIGUIENTES COMPONENTES: 

8. JUSTIFICACIÓN

· Referenciar el proyecto de enseñanza en relación al diseño curricular de cada postitulo.

· Presentación de la unidad curricular dentro de los trayectos en el marco del postitulo, atendiendo a lo especificado en el perfil de futuro egresado del postitulo dentro del Diseño Curricular   

· Carga horaria

· Régimen del cursado (anual/cuatrimestral)

· Modalidad/formato (taller/módulo/seminario/asignatura/prácticas docentes/ trabajos de campo)

· Unidades curriculares con las que articula y relaciones con otras.

9. MARCO TEÓRICO:

· Conceptos centrales que aborda la unidad curricular en relación al campo de conocimiento en el que está inscripto.

· Posicionamiento  teórico desde el que se abordarán los contenidos, desde lo epistemológico y lo  metodológico

10. PROPÓSITOS  -  OBJETIVOS

a. Propósito del docente en relación a la propuesta de enseñanza.

b. Objetivos de aprendizajes

11. CONTENIDOS:

Se deben especificar los criterios de  selección y organización de  los contenidos .

PROPUESTA METODOLÓGICA

a. Cuestiones básicas:

i. Tiempo

ii. Organización del grupo en función del formato de la unidad curricular.

b. Modalidad de trabajo (individual, grupal, combinada, a domicilio, virtual, etc.)

c. Ejemplo de actividades a desarrollar desagregada.

Para diseñar la propuesta metodológica tener muy en cuenta el formato que tiene la unidad curricular, de tratarse de un Módulo, delimitar el núcleo problematizador. Si se trata de una Asignatura/ Materias, atender la lógica de la disciplina articulando con el contexto y su práctica profesional. De tratarse de un Seminario, delimitar la profundización e investigación de la temática. Si de trata de un Taller, proponer metodologías que faciliten la integración pensamiento y acción, teoría y práctica, la  producción individual o grupal de trabajos. Si se trata de Trabajos de Campo, deberán pensarse en Espacios sistemáticos de síntesis e integración de conocimientos a través de la realización de trabajos de indagación en terreno e intervenciones en campos acotados. Si se trata de  Proyectos de acción, para los Postítulos . Incluirán  trabajos de participación progresiva en el ámbito de la práctica docente en el nivel o modalidad para la cual se están postitulando, implica la elaboración de un proyecto de accion que se pondrán en acto en las diferentes instituciones y modalidades del sistema . Los mismos  representan la posibilidad concreta de experimentar con proyectos atendiendo a la problemática de cada nivel y modalidad del sistema educativo para los cuales se están postitulando  y de integrarse a un grupo de trabajo escolar/ o institución educativa . Incluye tanto encuentros previos de diseño y análisis de situaciones como encuentros posteriores de análisis del proyecto de acción  y resoluciones de conflictos en los que participan los profesores, el grupo de estudiantes y, de ser posible, los tutores de las escuelas asociadas. La elaboración de un informe con su respectivo del análisis del marco teórico de todo el postitulo.

12. EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

a. Fundamentación de la postura sobre evaluación.

b. Evaluación del docente

c. Evaluación del alumno (autoevaluación y co-evaluación)

d. Criterios de evaluación

e. Acreditación: atendiendo a la normativa vigente.

13. BIBLIOGRAFÍA: Presentada bajo la normativa internacional, como por ejemplo: A.P.A., Turabian, ISO 690.  Incluir tanto textos como sitios de consulta.

a. Para el alumno (obligatoria y optativa)

b. Del docente

El PROGRAMA SINTÉTICO PARA LOS CURSANTES DEL POSTITULO DEBERÁ CONTAR CON:
- Propósitos

- Objetivos

- Contenidos

- Propuesta metodológica

- Evaluación (criterios de evaluación)  y acreditación

- Bibliografía obligatoria y optativa.

 Cobertura de los docentes a cargo de tutorías

Los docentes que se postulen en los  cargos de tutorías  deberán acreditar titulación en área afín al Postitulo de que se trate , experiencia en conducción de equipos de practica docente y manejo de los diversos momentos metodológicos para la elaboración , desarrollo y evaluación y monitoreo de proyectos de acción.

 Trabajaran  en pareja pedagógica.

Los tutores ofrecerán acompañamiento al alumno cursante para la comprensión del desarrollo de los espacios y se integraran al proyecto de acción.

Las instancias tutoriales  abordaran las dificultades de la marcha del proceso de apropiación de los contenidos, ofrecerán bibliografía alternativa, mediatizaran en  el proceso de elaboración del   proyecto de acción.

Los tutores realizaran  tanto el  seguimiento en  la elaboración del proyecto de acción como del informe final que construya  cada alumno. 

Será responsable de la  elaboración de  un informe final por  cada alumno el que será   tenido en cuenta por el Tribunal de especialistas en el momento de la defensa del proyecto.

DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES

Son deberes del personal docente:

16. Enseñar en y para los derechos humanos.

17. Diseñar propuestas de enseñanza y evaluación

18. Asumir responsablemente el acto de enseñar

19. Respetar los días y horarios establecidos para su espacio, asistiendo con puntualidad.

20. Propiciar el desarrollo del pensamiento reflexivo, la participación, el juicio crítico, la capacidad creadora y el espíritu solidario.

21. Evaluar y autoevaluar sus prácticas pedagógicas.

22. Propiciar la autoevaluación, la co-evaluación en el  grupo de aprendizaje

23. Evaluar y acreditar el rendimiento de los alumnos, efectuando las devoluciones pertinentes

24. Elaborar los informes que se le soliciten sobre el unidad curricular a su cargo.

25. El docente responsable de cada instancia curricular entregará en el asistente técnico del programa de Capacitación y Extensión , al finalizar cada unidad curricular de acuerdo a lo prescripto en el Diseño Curricular , las planillas de postitulando  habilitados con los resultados correspondientes (impresa y firmada o utilizando el Sistema para Docentes). Además dejarlo debidamente especificado en el libro de actas correspondientes a cada postitulo.

Para la acreditación final  de los postitulos se constituyen  las Mesas Examinadoras constituido por una comisión evaluadora.

1. La Comisión Evaluadora estará presidida por un profesor especializado, actuando como vocales dos profesores especializado. A requerimiento del Presidente de Mesa, los profesores vocales podrán participar de las tareas que les indicara. En ausencia del Presidente de Mesa, el Equipo Directivo determinará su reemplazo.

2. Los integrantes de la Comisión Evaluadora deberán excusarse por escrito ante las autoridades del Instituto y/o Sede en caso de existir motivos de parentesco, o razones que puedan comprometer su imparcialidad, que los obliga a inhibirse de participar en el examen del alumno comprendido en algunas de estas circunstancias.

3. La Comisión Evaluadora se constituirá en fecha y hora fijada al efecto por el Consejo Consultivo Institucional , con una tolerancia de quince (15) minutos. Cumplido este período y si no se hubiera reunido un mínimo de dos de los miembros integrantes de la Comisión, la misma quedará suspendida. En este caso las autoridades según corresponda establecerán dentro de las veinticuatro (24) horas hábiles siguientes una nueva fecha del examen. 
4. El Postitulando para poder inscribirse para rendir la defensa del trabajo final deberá presentar el informe final que será evaluado previamente  por la Comisión Evaluadora atendiendo a los criterios establecidos. Una vez aprobado el mismo  se inscribirá con el asistente técnico del Programa donde elegirá el numero de orden para la defensa del mismo. 
5. La Comisión Evaluadora  tomará asistencia en el horario pautado y a los quince (15) minutos del horario de inicio de la mesa.
6. La Comisión Evaluadora debe realizar una devolución escrita en el libro de actas , donde los integrantes  plasmaran sus  firmas y los postitulandos deberán notificarse la devolución de la Comisión Evaluadora. 
7. El dictamen de la Comisión Evaluadora es inapelable.
8. El Postitulando  que no esté presente dentro de los quince (15) minutos del inicio de la mesa, será considerado AUSENTE. Debiendo presentarse en otra instancia atendiendo a los requisitos ya estipulados para tal efecto.
9. Las mesas examinadoras tendrán la duración que demande la defensa del trabajo final . 
CAPÍTULO II

DE ALUMNOS

Ámbito de aplicación

El presente capítulo dedicado a los cursantes del postitulo  será de aplicación obligatoria en todo el ámbito de trabajo del Instituto Superior de Formación Docente Nº 801 “Juana Manso”, así como también, en todo espacio donde el Instituto desarrolle sus acciones y los postitulandos  se desenvuelvan como tales.

Los casos no contemplados en el presente Capítulo quedarán sujetos a la decisión del Consejo Consultivo, los que serán establecidos como normas complementarias debiendo ser posteriormente incorporados al mismo.

Objetivos

Establecer las Condiciones para:

· Ingreso de los postitulandos 
· Trayectoria Formativa de los postitulandos

· Permanencia y Promoción de los postitulandos

2. Ingreso de los alumnos

Se garantizará el ingreso directo, la no discriminación y la igualdad de oportunidades.

Al momento de inscribirse a cursar un Postitulo , el postitulando  recibirá un Cuadernillo de Ingresante que constará de:

· Reglamento Orgánico Institucional.

· Régimen Académico Institucional.

· Mapa Curricular y Régimen de Correlatividades del postitulo seleccionada.

· Normativas vigentes.

· Deberes y derechos

· Responsables institucionales.

2.1. Cupo de Postitulandos 

El cupo de postitulandos no está determinado , sino por la capacidad edilicia y operativa de la Institución (determinando como máximo 40 alumnos por aula). 

De la inscripción 

Podra inscribirse todo aspirante que  cumpla con lo requerido en el Diseño Curricular del postitulo.

Requisitos de matriculación :

· Fotocopia autenticada de D.N.I

· Fotocopia autenticada de Titulo Docente

· Certificado de servicios

· Carpeta de legajo

· Pago al órgano de apoyo

Régimen de cursada

2.1.1. Las actividades  de postitulacion en este Instituto se iniciarán de acuerdo al respectivo Calendario Escolar Único que el Ministerio de Educación de la Provincia del Chubut aprueba cada año y publica en el Boletín Oficial.

2.1.2. Las clases se organizarán de tal modo que no se superpongan . 

2.1.3. Los alumnos cursarán su postitulacion por espacio curricular, especificado en el Diseño Curricular .

2.1.4.  Será requisito indispensable que los alumnos cumplan con el Régimen de Correlatividades según el Diseño Curricular del Postitulo. 

3. Permanencia y Promoción de los alumnos

3.1. Condiciones de la Asistencia

3.1.1. El porcentaje de asistencia para acreditar la regularidad del cursado y/o aprobación de las instancias curriculares correspondientes a cada postitulo será de 80%.

3.2. Condición de alumno: Los cursantes deberán tener aprobados las correlativas  para poder cursar el siguiente .Para presentar el proyecto de acción el postitulando deberá tener aprobado todos los espacios curriculares , haber cumplimentado la asistencia .

3.3. De la aprobación y promoción

3.3.1. La aprobación del cursado de una instancia curricular se obtendrá mediante el cumplimiento de las exigencias establecidas por los responsables de las unidades curriculares respectiva, como mínimo:

DE LOS   CURSOS DE CAPACITACION 

Los docentes que se presenten  para poner en acto acciones de capacitación deberán adecuarse a las líneas de capacitación de la jurisdicción .

·  EL PROYECTO DE CAPACITACION  CONTEMPLARÁ LOS SIGUIENTES COMPONENTES: 

JURISDICCION 

       LOCALIZACION 

JUSTIFICACIÓN

· Referenciar el proyecto de capacitación dentro de   las líneas de capacitación de la jurisdicción.

· Carga horaria

· Régimen del cursado (anual/cuatrimestral)

· Modalidad/formato (taller/módulo/seminario/ acción focalizada) 

MARCO TEÓRICO:

· Conceptos centrales en que se apoya la capacitación vinculado con ese campo de conocimiento. 

· Posicionamiento  teórico desde el que se abordarán los contenidos, desde lo epistemológico y lo  metodológico

PROPÓSITOS  -  OBJETIVOS

c. Propósito del capacitador  en relación a la propuesta de capacitación.

d. Objetivos de aprendizajes que se promueven en los capacitandos.

14. CONTENIDOS:

Se deben especificar los criterios de  selección y organización de  los contenidos .

PROPUESTA METODOLÓGICA

a. Cuestiones básicas:

i. Tiempo

ii. Organización del grupo en función del formato de la instancia de capacitación.
b. Modalidad de trabajo (presencial, semipresencial, a distancia)

c. Organización : Describe como se desarrollaran las acciones .
d. Cantidad de docentes implicados en el proyecto.
e. Fechas de iniciación y finalización del proyecto.

f. Cantidad total de encuentros 
g. Cantidad de horas por encuentro.

15. EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

a. Fundamentación de la postura sobre evaluación.

b. Evaluación del docente

c. Evaluación del alumno (autoevaluación y co-evaluación)

d. Criterios de evaluación

e. Acreditación: atendiendo a la normativa vigente.

MODALIDAD DE LA CAPACITACION : deberá especificar la carga horaria total en horas reloj . La semipresencialidad especifica el 60% de las horas .
16. BIBLIOGRAFÍA: Presentada bajo la normativa internacional, como por ejemplo: A.P.A., Turabian, ISO 690.  Incluir tanto textos como sitios de consulta.

a. Para el alumno (obligatoria y optativa)

b. Del docente

El PROGRAMA SINTÉTICO PARA LOS CURSANTES DEL POSTITULO DEBERÁ CONTAR CON:
- Propósitos

- Objetivos

- Contenidos

- Propuesta metodológica

- Evaluación (criterios de evaluación)  y acreditación

- Bibliografía obligatoria y optativa.

Políticas Estudiantiles

El Instituto Superior de Formación Docente N 801 “Juana Manso ” pondrá en acto las políticas estudiantiles emanadas desde INFD y desde el Ministerio de Educación de la Provincia del Chubut entendiendo a las mismas como la promoción e implementación de las políticas universales centradas en los estudiantes.
Las diferentes líneas de políticas estudiantiles son establecidas por el 

INFD y la  DGES
� Resolución CFE Nº72/08 Anexo II. Componentes  del Régimen Académico: permanencia y promoción. itmes 16





PAGE  
1

[image: image1.png][image: image2.png]