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Págs.

Primera parte: DIAGNOSTICO
a . – Escenario 

Compartimos un  escenario social, político y económico signado por cambios, transformaciones tecnológicas, contradicciones, incertidumbres, ambigüedades, tensiones, discontinuidades, exclusiones, espejismos de salvación y, rupturas estructurales.  

Nuestras economías, están  insertas cada vez más, en el mercado mundial, no solamente en lo económico sino en lo financiero, lo ideológico, y lo político. Privatizaciones,  ajustes, aumento de la deuda externa, eliminación de los derechos sociales adquiridos, desaparición del estado como gran garante. Procesos crecientes de homogeneización y/ o masificación de la educación, sustentados en la indiferenciación de las identidades culturales. Instalación de nuevos patrones tecnológicos, que generan una nueva organización del trabajo, propiciando el aumento creciente del desempleo y la precarización del mismo, acentuando a su vez, una fuerte competencia entre los ciudadanos, las empresas, las instituciones, el mercado.

Las políticas sociales aumentan las diferencias entre los que tienen conocimientos y estrategias apropiadas para acceder a los puestos de trabajo, y  los que no lo tienen. Surgen nuevas representaciones y prácticas de los sujetos a partir del aumento de la tecnología informática, comunicacional en la vida cotidiana y de la transformación educativa. Un proceso creciente de desigualdades sociales, favorece la exclusión de los que no son aceptados por el modelo, de las prácticas sociales, que se ponen en juego y legitiman dichas exclusiones. 

Este nuevo escenario,  demanda necesidades de actualización, formación y capacitación para ejercer nuevos roles en el mundo laboral.

En la década del ’90 Argentina comenzó una nueva etapa político social, caracterizada por un profundo proceso de transformación del Estado y la Sociedad. De acuerdo a Aldo Isuani estamos asistiendo a una  " transición entre grandes etapas históricas" y "esta surgiendo frente a nosotros una sociedad que aún cuando sus principios constitutivos básicos la identifican como capitalista presenta rasgos de organización sustancialmente diferentes de los que caracterizaban a la etapa que estamos abandonando" (Isuani, 1998:19). Esta nueva etapa recibe él rotulo de neoliberal  debido a que se aleja de la previa denominada Keynesiana. El Estado en la Argentina, en la década de los noventa comenzó a aplicar una serie de políticas que se inscribieron en la  llamada reforma del Estado,  en la cual refuerza su rol fiscal de responsabilidad monetaria. 

En el campo político los neoliberales han impulsado tres estrategias: focalización,  privatización y descentralización. Es decir, irrumpen tres “ideas fuerzas con pretensión de alterar el modelo prevaleciente”, a través de las mismas se pretende lograr “introducir mayores niveles de equidad y eficiencia” (Isuani, 1992:112). 

La educación como parte de las políticas públicas va estar atravesada por estas tres lógicas. En los 90’ el sistema educativo Argentino comienza un proceso de transformación tanto en lo inherente a su estructura como en la gestión. 

La continuidad democrática, no ha implicado un mismo  escenario político y consecuentemente la proyección y concreción de las políticas educativas ha cambiado significativamente. Actualmente, podemos decir que las democracias “han perdido toda tensión hacia la igualdad”, se asiste a un proceso de desigualación social (Tiramonti, G; 1996: 28).

La Provincia del Chubut, adhiere al Pacto Educativo en el año 1995, iniciando  su proceso de transformación  del sistema educativo  provincial. La aprobación de la Ley Federal de Educación (N° 24.195) se aumenta  los años de la escolaridad obligatoria, estableciendo tres ciclos para la educación general básica, de tres años de duración cada uno y la Educación Polimodal. 

Las acciones que se realizan en la Provincia, se direccionan a: 

· La modificación  de la formación docente, a partir de nuevos planes de estudios.

· La elaboración de los Diseños Curriculares para la Educación  Inicial y la  Educación General  Obligatoria.

· La puesta en marcha de la obligatoriedad, de las salas de cinco años  del Nivel Inicial y la educación general básica. 

· El cambio más importante, el del tercer ciclo, comienza como  experiencia piloto en la ciudad de Rawson  en 1998 y se generaliza en el territorio provincial al año siguiente.  

· La  experiencia piloto de Polimodal comienza en  Rawson  en 1999, fundamentalmente en las escuelas técnicas,  generalizándose  al año siguiente en toda la provincia. Este año concluye la última cohorte de la antigua  educación media a la vez que egresan los primeros  alumnos de la  Educación Polimodal.

Las dificultades que  se debieron subsanar en la implementación fueron múltiples, entre las que podemos mencionar: requerimientos edilicios, falta de recursos humanos  preparados para afrontar las demandas de un  nuevo  diseño curricular, la necesidad de preparar para nuevos roles docentes  surgidos de la  implementación del tercer ciclo,  la construcción de una identidad propia para este ciclo, cambios en la distribución de la planta docente y complejas modificaciones en la organización institucional. Lo que marca la emergencia de un nuevo estilo de funcionamiento en la vida cotidiana escolar. (Rockwell, 1997)

b.- Características del contexto en el que está inserto el Instituto Superior de Formación Docente N° 801

El establecimiento educativo donde desarrolla sus propuestas de formación, capacitación e investigación el Instituto Superior de Formación Docente N°  801,  está ubicado en la zona céntrica de la ciudad de Trelew
, Provincia del Chubut. A partir del ciclo lectivo 2002, funciona una sede en la ciudad de Rawson. En virtud que el origen institucional está vinculado con la historia de la ciudad de Trelew, realizaremos una breve contextualización acerca de esta ciudad.

  El nacimiento de Trelew, se halla íntimamente ligado a la historia de la colonización galesa. Varios contingentes se radican en el Valle Inferior del Río Chubut dedicándose a la agricultura.

La población de Trelew presenta un registro en la actualidad  de 96.000 habitantes. En cuanto a la composición etaria y por sexo, se destaca la mayor cantidad de población joven en la región, con relación al promedio nacional. La relación entre sexos en la región es por mitades.

La dinámica espacial genera la aparición de asentamientos bien diferenciados. Uno es el de los migrantes de origen urbano que proceden de distintos puntos del país, el otro grupo es el de migrantes rurales que poco a poco forman un amplio cordón de nuevos barrios. Los residentes extranjeros, en su mayoría de países limítrofes, representan un ocho por ciento de la población. aproximadamente.

Es importante destacar que Trelew es la ciudad que presenta los mayores niveles demográficos de la zona Noroeste Provincial. Tiene a sus alrededores un conjunto de ciudades con las cuales conforma un conglomerado demográfico que representa el 46 % de la población provincial total.

En su estructura y desarrollo urbano la  localización de sus actividades económicas se fue desarrollando en función de dos actividades fundamentales: la actividad comercial y de servicios, y la actividad industrial.  En su estructura productiva la ciudad presenta como principales actividades económicas, generadoras de valor agregado, a las siguientes: la agrícola fue la primera actividad de la zona que se remonta a la llegada de los galeses; la  ganadera, actividad que predomina el ganado ovino;   la   industrial, actividad que se caracteriza por actividades como la textil lanera, textil sintética, metalúrgica, de la construcción y químicas, concentradas en el Parque Industrial de la ciudad y el Parque Industrial Liviano; el  turismo, es una de las actividades que se incorpora en los últimos años, fruto de la potenciación de los atractivos turísticos que rodean la ciudad. Esta actividad se complementa con una estructura de comercio y servicios  . 
Nuestra Institución ofrece un  servicio educativo a la Región IV, que abarca las localidades del Valle Inferior del Río Chubut
 , Playa Unión,  Paso de Indios, Camarones, Dique Florentino Ameghino, Cerro Cóndor  y  Las Plumas;  tanto para la formación de grado para el Nivel Inicial, la Modalidad Especial, Modalidad Adultos, el Tercer Ciclo de la E.G.B., la Educación Polimodal, y formación en Tecnicaturas. Así como para postitulaciones de  docentes en ejercicio, como acciones de capacitación, y extensión. Sin desatender el área de investigación, innovaciones y desarrollo. 
 En general la  población de las localidades próximas a la ciudad de Trelew tienen características de tipo rural y pesquera. 

En los últimos años, la zona de la Región IV, no ha sido  ajena  a los cambios económicos  vividos en el  país. En otros tiempos socio históricos  los alumnos que egresaban del nivel medio emigraban a  las grandes  Universidades o Instituciones de Nivel Superior no Universitario
 de los centros urbanos más importantes. La realidad actual da cuenta que una masa importante se queda en la zona, optando por la carreras que ofrecen las instituciones de nivel superior no universitario y universitario de las ciudades de Trelew, Rawson y Puerto Madryn. 

Por otro lado, la falta real de ocupación en los jóvenes y adultos, hace que los Institutos de Formación Docente  recuperen una matricula diversa, que en muchos casos  solo buscan la salida laboral. 

Es la primera vez que la Ciudad de Rawson tiene una oferta en formación docente no universitaria. La sede del Instituto Superior de Formación Docente N° 801, actualmente funciona en la Escuela Provincial N° 1. 

c.- Instituciones de la zona de influencia 

Cantidad de unidades educativas de Educación Superior No Universitario 
Cuadro comparativo entre la Provincia y Región IV

	Ámbito
	Gestión Estatal
	Gestión Privada
	Total

	Provincial
	12
	5
	17

	Región IV
	3
	3
	6


Especificación carreras de grado, Educación Superior No Universitaria  en la Región  IV

Cuadro comparativo
	Gestión Estatal
	Gestión Privada

	· Profesorado de Educación Inicial ISFD N° 801 Trelew   Resolución ME 85/00 Ciclo lectivo 2000.

· Profesorado EGB1 y 2     ISFD N° 808 Trelew Resolución 95/00 Ciclo lectivo 2000/01.

· Profesorado en Formación Ética y Ciudadana para EGB 3 y Polimodal – Rawson. Convenio ISFD N° 807 – ISFD N° 801. Ciclo lectivo 2002. Resolución ME 051/02.

· Profesorado en Economía para EGB 3 y Polimodal – Rawson. Convenio ISFD N° 807 – ISFD N° 801 Ciclo lectivo 2002 Resolución ME 051/02.

· Profesorado para EGB 1 y 2 – Rawson, ISFD N° 808. Ciclo lectivo 2002. Resolución 109/02

· Locutor Nacional – Instituto Superior de Enseñanza Radiofónica-    ISER. Adscripción ISFD N° 805 (Trelew) Res. N° 350/COMFER/00. Resolución 166/01 Ciclo lectivo 2001/02
· Guardavidas – Cruz Roja Argentina ISFD N° 808 y el Centro de Educación Física N° 26 (Trelew) Expte. 3744-ME-00 Resolución ME217/01. Ciclo lectivo 2000/02.
· Guionista para Radio y Televisión Resolución ME N° 425/01 ME ISFD N° 805 Trelew. Ciclo Lectivo 2002

(En evaluación de UEP)

· Ciegos y Disminuídos visuales, ISFD N° 801 (Trelew) - ISFD N° 804 (Esquel) Expediente ME N° 2357/01. Ciclo lectivo 2001 Ingreso a la formación docente

· Insuficientes mentales, ISFD N° 801 (Trelew) - ISFD N° 804 (Esquel) Expediente N° 3034/01. Ciclo lectivo 2001 Ingreso a la formación docente


	· Profesorado de Educación Física ISFD N° 808 IDES Trelew. Resolución 151/00 Ciclo Lectivo 2000/01/02.

· Profesorado de Inglés para Nivel Inicial EGB 1 y 2 ISFD N° 1802-IPPI Trelew  Resolución N° 152/00.

· Profesorado de Inglés para EGB 3 y Polimodal ISFD N° 1802-IPPI- Trelew Resolución 153/00




Especificación carreras de grado, Educación Superior Universitaria  en la Región  IV falta completar
	Universidad Nacional de la Patagonia

	Facultades 
	Carreras

	Humanidades y Ciencias Sociales
	Licenciatura en Ciencias Políticas 

Profesorado para el Tercer Ciclo y Polimodal, Profesorado Superior  y Licenciatura en Geografía.

Profesorado para el Tercer Ciclo y Polimodal, Profesorado Superior y Licenciatura en Historia.

Profesorado para el Tercer Ciclo y Polimodal, Profesorado Superior  y Licenciatura en Letras.

	.Escuela de Derecho
	Abogacía

	Facultad de Ciencias Económicas
	Contador Público

Licenciado en Economía

Licenciado en Administración 

	Facultad de Ciencias Naturales
	Licenciado en Ciencias Biológicas

Profesor en Ciencias Biológicas

	Facultad de Ingeniería
	


Instituciones del Sistema Educativo a quienes se dirige la oferta educativa del Instituto Superior de Formación Docente N° 801

Cuadro comparativo de Instituciones por Nivel en la Región IV

	PROVINCIA DEL CHUBUT
	
	
	
	
	
	

	MINSITERIO DE EDUCACION
	
	
	
	
	
	

	DIRECCION DE ESTADISTICA EDUCATIVA
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIVEL
	ESC.
	NOMBRE
	LOCALIDAD
	DPTO.
	REGION
	DIRECCION POSTAL
	TELEFONO
	Nº RED TEL.

	21
	1
	GRAL.JOSE DE S.MARTIN
	RAWSON
	11
	4
	9103 - ALEJANDRO MAIZ 150
	481986
	3986

	21
	3
	ALMTE.MARCOS A.ZAR
	TRELEW
	11
	4
	9100 - CHACRA Nº 86 (CHACRAS DE TW)
	 
	4879

	41
	3
	ALMTE.MARCOS A.ZAR
	TRELEW
	11
	4
	9100 - CHACRA Nº 86 (CHACRAS DE TW)
	 
	4879

	21
	5
	DOMINGO F. SARMIENTO
	TRELEW
	11
	4
	9100 - 28 DE JULIO 19
	427539
	4539

	21
	6
	S. DE ALCAZABA Y SOTOMAYOR
	LOS ALTARES
	10
	4
	9207 - LOS ALTARES
	 
	 

	21
	11
	PROV. DE ENTRE RIOS
	PIEDRA GRANDE
	6
	4
	9101 - PIEDRA GRANDE
	 
	 

	21
	15
	PROV.DE LA PAMPA
	PASO DE INDIOS
	10
	4
	9207 - PASO DE INDIOS
	(02965) 497253
	4265

	41
	15
	PROV.DE LA PAMPA
	PASO DE INDIOS
	10
	4
	9207 - PASO DE INDIOS
	(02965) 497253
	4265

	21
	16
	JUSTO JOSE DE URQUIZA
	CAMARONES 
	4
	4
	9111 - J.J.URQUIZA 425
	(0497) 4963096
	2097

	41
	16
	JUSTO JOSE DE URQUIZA
	CAMARONES 
	4
	4
	9111 - J.J.URQUIZA 425
	(0297) 4963096
	2097

	21
	19
	INA LAIKEN ÑENCUM
	RAWSON
	11
	4
	9103 - CENTENARIO 1035 (PLAYA UNION)
	496236
	3236

	21
	20
	MAESTRO RICARDO J.BERWYN
	RAWSON
	11
	4
	9103 - AV. 25 DE MAYO 555
	481688
	3688

	21
	21
	LEWIS JONES
	TRELEW
	11
	4
	9100 - COLOMBIA Y RIVADAVIA NORTE
	427662
	4662

	21
	31
	RIFLEROS DEL CHUBUT
	CERRO CONDOR
	10
	4
	9207 - CERRO CONDOR
	(02965)490000
	 

	21
	40
	ELUNED MORGAN
	TRELEW
	11
	4
	9100 - CORRIENTES Y VENEZUELA
	420649
	4648

	21
	47
	PROV. DE SANTA FE
	RAWSON
	11
	4
	9103 - O'DONELL Y 1º DE MAYO
	481920
	3920

	21
	50
	CAPITAN A.ONETTO
	TRELEW
	11
	4
	9100 - ECUADOR Y ELSGOOD
	427605
	4605

	21
	53
	RVDO. RAUL A. ENTRAIGAS
	TRELEW
	11
	4
	9100 - PECORARO 1794 Y CAMBRIN
	427673
	4673

	21
	55
	TTE. de Fragata DIEGO ENRIQUE MIGUEL
	TREORCKY
	11
	4
	9100 - HIPOLITO YRIGOYEN 930 (SUP. REG. IV)
	 
	 

	41
	55
	TTE. de Fragata DIEGO ENRIQUE MIGUEL
	TREORCKY
	11
	4
	9100 - HIPOLITO YRIGOYEN 930 (SUP. REG. IV)
	 
	 

	21
	56
	FLORENTINO AMEGHINO
	FLORENTINO AMEGHINO
	6
	4
	9101 - DIQUE FLORENTINO AMEGHINO
	490302
	4302

	41
	56
	FLORENTINO AMEGHINO
	FLORENTINO AMEGHINO
	6
	4
	9101 - DIQUE FLORENTINO AMEGHINO
	490302
	4302

	21
	61
	RVDO. ABRAHAM MATTHEWS
	BRYN GWYN
	6
	4
	9105 - CHACRA 188 GAIMAN
	491073
	 

	41
	61
	RVDO. ABRAHAM MATTHEWS
	BRYN GWYN
	6
	4
	9105 - CHACRA 188 GAIMAN
	491073
	 

	21
	64
	CONQUISTA DEL DESIERTO
	TRELEW
	11
	4
	9100 - CHACRA 140 TW. (LOMA GRANDE)
	 
	 

	21
	66
	JHON CARROG JONES
	TRELEW
	11
	4
	9100 - MITRE 1969 P. BAJA E. 3 (D. DULOG)
	424660
	 

	41
	66
	JHON CARROG JONES
	TRELEW
	11
	4
	9100 - MITRE 1969 P. BAJA E. 3 (D. DULOG)
	424660
	 

	21
	77
	FRANCISCO N. LAPRIDA
	LAS PLUMAS
	9
	4
	9101 - AV. SAN MARTIN S/N
	(02965) 490839
	6839

	41
	77
	FRANCISCO N. LAPRIDA
	LAS PLUMAS
	9
	4
	9101 - AV. SAN MARTIN S/N
	(02965) 490839
	6839

	21
	78
	NICOLAS AVELLANEDA
	TRELEW
	11
	4
	9100 - CHACRA 104 (D. GABETS)
	428656
	4499

	41
	78
	NICOLAS AVELLANEDA
	TRELEW
	11
	4
	9100 - CHACRA 104 (D. GABETS)
	428656
	4499

	21
	85
	LEONARDO DA VINCI
	TRELEW
	11
	4
	9100 - M. FIERRO 51
	427562
	4562

	21
	100
	BARTOLOME MITRE
	GAIMAN
	6
	4
	9105 - EUGENIO TELLO 848
	491012
	4012

	21
	101
	BERNARDINO RIVADAVIA
	DOLAVON
	6
	4
	9107 - RIVADAVIA 251
	492017
	4017

	21
	118
	CANAL DE BEAGLE
	EL MIRASOL
	7
	4
	9101 - EL MIRASOL
	Por D.C.
	 

	21
	122
	JUAN BAUTISTA ALBERDI
	TRELEW
	11
	4
	9100 - LEWIS JONES 412
	421022
	4022

	21
	123
	CMTE. LUIS JORGE FONTANA
	TRELEW
	11
	4
	9100 - EDISON Nº 385
	427378
	4378

	21
	125
	SAN JUAN BOSCO
	BETHESDA
	6
	4
	9107 - CHACRA 253 DOLAVON
	492205
	4205

	41
	125
	SAN JUAN BOSCO
	BETHESDA
	6
	4
	9107 - CHACRA 253 DOLAVON
	492205
	4205

	21
	130
	 
	LA ANGOSTURA
	6
	4
	9105 - CHACRA 204 B GAIMAN
	02965-491023
	 

	41
	130
	 
	LA ANGOSTURA
	6
	4
	9105 - CHACRA 204 B GAIMAN
	02965-491023
	 

	21
	138
	NICOLAS ORTIZ
	TRELEW
	11
	4
	9100 - J. MANUEL DE ROSAS 1775
	421115
	4115

	21
	139
	VALLE DE INMIGRANTES
	28 DE JULIO
	6
	4
	9107 - CHACRA 339
	 
	 

	21
	140
	MICHEL DAVID JONES
	EBENECER
	6
	4
	9107 - CHACRA 327 DOLAVON
	15663049
	 

	21
	145
	2 DE ABRIL DE 1982
	TRELEW
	11
	4
	9100 - PELLEGRINI NORTE Y RUTA 25
	421040
	4040

	21
	151
	ESCUELA DE LA AMISTAD
	TRELEW
	11
	4
	9100 - FUERTE VIEJO S/N
	421180
	4180

	21
	156
	RAUL B. DIAZ
	TRELEW
	11
	4
	9100 - FELDMAN JOSIN Nº 8
	426120
	4120

	21
	157
	GOB. JORGE J. GALINA
	TRELEW
	11
	4
	9100 - LEZAMA 1650
	421181
	4181

	21
	164
	CENT.DE LA CIUDAD DE TRELEW
	TRELEW
	11
	4
	9100 - FUERTE SAN JOSE S/N
	427565
	4565

	21
	165
	CONST.DE LA PCIA.DEL CHUBUT
	TRELEW
	11
	4
	9100 - B. CONSTITUCION
	426571
	4571

	21
	167
	CRUCERO GRAL. M. BELGRANO
	RAWSON
	11
	4
	9103 - RAMON Y CAJAL ESQ. PAYRO
	482367
	3367

	21
	173
	AYELEN RUKA
	TRELEW
	11
	4
	9100 - BRASIL S/N B.PLANTA DE GAS
	426125
	4125

	21
	174
	CASIQUE CASIMIRO BIGUA
	TRELEW
	11
	4
	9100 - LAS PLUMAS S/N Bº AMAYA
	427570
	4570

	21
	175
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - LEZAMA NORTE Y MONSEÑOR FAGNANO
	426494
	4494

	21
	178
	 
	RAWSON
	11
	4
	9103 - CARLOS GARDEL Y CONGRESO NACIONAL
	484130
	3130

	21
	182
	EDWIN C. ROBERTS
	TRELEW
	11
	4
	9100 - MORENO NORTE Y E. ROBERTS
	427597
	4597

	21
	185
	AYLLU PIUQUE
	RAWSON
	11
	4
	9103 - FEDERICCI Nº 780
	481109
	3109

	21
	189
	MAESTRO ALEJANDRO DEL VALLE
	TRELEW
	11
	4
	9100 - S. ORTIZ Nº 1750
	420748
	4748

	21
	190
	 
	RAWSON
	11
	4
	9103 - PERITO MORENO S/N (PLAYA UNION)
	496720
	3718

	41
	190
	 
	RAWSON
	11
	4
	9104 - PERITO MORENO S/N (PLAYA UNION)
	496720
	3718

	21
	195
	HEROES DE MALVINAS
	TRELEW
	11
	4
	9100 - SAAVEDRA Y SARMIENTO
	426585
	4585

	21
	196
	13 DE JULIO
	TRELEW
	11
	4
	9100 - GOBERNADOR TELLO S/N Bº LUZ Y FUERZA
	420525
	4525

	21
	199
	DON LUIS FELDMAN JOSIN 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - AV. GALES 270
	423596
	4596

	21
	201
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - LOS CIPRESES S/N Bº LOS AROMOS
	426809
	4809

	21
	202
	JULIAN MURGA 
	RAWSON
	11
	4
	9103 -  Bº 490 VIVIENDAS SECTOR NORTE
	481099
	3099

	21
	206
	MARIA CURIE ( D.A.)
	TRELEW
	11
	4
	9100 - PELLEGRINI 390
	426567-434044
	4785

	21
	207
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 -MAMEL 4286 - BARRIO I.N.T.A.
	446410
	4410

	21
	215
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100-CALLE RIO SENGUER NORTE S/N (ENTRE PASCUAL DOLEOSO Y PASO DE INDIOS)
	 
	 

	31
	303
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - JOSE HERNANDEZ 160
	428987
	4987

	31
	306
	 
	RAWSON
	11
	4
	9103 - CASTELLI 450
	484553
	3553

	41
	401
	ROSARIO VERA PEÑALOZA
	RAWSON
	11
	4
	9103 - GREGORIO MAYO 253
	481679
	3679

	41
	404
	HUENNIHUEN
	RAWSON
	11
	4
	9103 - C. GARDEL Y AV. TTE. CNEL MURGA
	485138
	3138

	41
	405
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - AVELLANEDA Y S. ORTEGA
	421002
	4002

	41
	412
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - CORRIENTES Y SOB. NACIONAL
	428175
	4175-4554

	41
	415
	MAIR AP. IWAN DE ROBERTS
	GAIMAN
	6
	4
	9105 - LIBERTAD 131
	(02965) 491337
	4337

	41
	423
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - AV. LA PLATA 1570
	426579
	4579

	41
	425
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - YRIGOYEN Y M. FIERRO
	427865
	4512-4866

	41
	427
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - LEWIS JONES 412
	423090
	4493

	41
	429
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - GDOR. TELLO S/N Bº LUZ Y FUERZA
	427534
	4534-4092

	41
	431
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - FUERTE VIEJO Y RIVADAVIA
	421180
	4344-4428-4980

	41
	432
	 
	DOLAVON
	6
	4
	9107 - 28 DE JULIO Nº 388
	492042
	4043

	41
	433
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - BRASIL S/N Bº PLANTA DE GAS
	426125
	 

	41
	437
	MARIA CURIE
	TRELEW
	11
	4
	9100 - PELLEGRINI 390
	426567
	4003

	41
	441
	 
	RAWSON
	11
	4
	9103 - FEDERICCI 780
	485407
	3407

	41 M
	441
	 
	RAWSON
	11
	4
	9103 - FEDERICCI 780
	485407
	3407

	41
	442
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - ECUADOR Y ELSGOOD
	426839
	4839

	41
	443
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - LAS PLUMAS S/N
	423222
	4222

	41
	451
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - B° I.N.T.A.
	446300
	4300

	41
	452
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - EDISON 385
	420748
	4330-4772

	51
	503
	PROVINCIA DE TUCUMAN
	TRELEW
	11
	4
	9100 - MORENO 2116
	426287
	4287-4721

	51
	504
	 
	RAWSON
	11
	4
	9103 - GREGORIO MAYO 325
	482177
	3177

	51
	506
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - J. HERNANDEZ 160
	426100
	4101

	51
	509
	 
	RAWSON
	11
	4
	9103 -  J.A. ROCA 590 (CASAS UM 9 Y 10)
	482002
	3002

	51
	511
	MAESTRO JOSE LORENZO GONZALEZ
	TRELEW
	11
	4
	9100 - MORENO Nº 1507
	424705
	4705

	51
	512
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - COLOMBIA Y MITRE NORTE
	423456
	4456

	51
	513
	 
	GAIMAN
	6
	4
	9105 -  EBELGRANO Nº 250
	491142
	4143

	51
	525
	 
	RAWSON
	11
	4
	9103 - AVDA.MURGA Y PJE. CARLOS GARDEL
	485433
	3435-3764

	51
	552
	C. SERV. ALTER.Y COMPL. 
	RAWSON
	11
	4
	9103 - VACHINA N° 274
	485505
	3505-3803

	51
	553
	C. SERV. ALTER.Y COMPL. 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - SOBERANIA NACIONAL N° 376
	429435
	4435-4372

	51
	555
	C. SERV. ALTER.Y COMPL.
	GAIMAN
	6
	4
	9105 - EUGENIO TELLO Nº 360
	491754
	4754

	61
	603
	MAESTRA ADELAIDA MERCEDES BECERRA
	RAWSON
	11
	4
	9103 - ALEJANDRO MAIZ 150 
	484830
	3830

	61 P
	603
	MAESTRA ADELAIDA MERCEDES BECERRA
	RAWSON
	11
	4
	9103 - ALEJANDRO MAIZ 150
	484830
	3830

	61
	608
	MAESTRO DANIEL ANDRES ARCE
	TRELEW
	11
	4
	9100 - EDISON 385
	423791
	4790

	61 P
	608
	MAESTRO DANIEL ANDRES ARCE
	TRELEW
	11
	4
	9100 - EDISON 385
	423791
	4790

	61
	609
	 
	DOLAVON
	6
	4
	9107 - RIVADAVIA Nº 251 
	492017
	 

	61 P
	609
	 
	DOLAVON
	6
	4
	9107 - RIVADAVIA Nº 251 
	492017
	 

	61
	615
	DONALD BORSELLA
	TRELEW
	11
	4
	9100 - LEWIS JONES Nº 412
	(02965) 427559
	4551-4559

	61 P
	615
	DONALD BORSELLA
	TRELEW
	11
	4
	9100 - LEWIS JONES Nº 412
	(02965) 427559
	4551-4559

	61
	618
	JUANA EVANGELINAVELAZQUEZ ADARO DE ZARATE
	TRELEW
	11
	4
	9100 - ENTRE SECTOR D Y F DE Bº CONSTITUCION
	426571
	4377

	71p
	650
	C.F.P. 1
	RAWSON
	11
	4
	9103 -BURMEISTER Y GREGORIO MAYO
	483999
	3999-3027

	71p
	653
	C.F.P. 4
	TRELEW
	11
	4
	9100 - J. NEWBERY Y RIVADAVIA NORTE
	427665
	4665-4799

	71
	702
	DR. GUILLERMO RAWSON
	RAWSON
	11
	4
	9103 - AV. ANTAR.ARGENTINA 451
	481351
	3351-3702

	21
	702
	DR. GUILLERMO RAWSON
	RAWSON
	11
	4
	9103 - AV. ANTAR.ARGENTINA 451
	481351
	3351-3702

	71
	712
	DON S. ESTRADA
	TRELEW
	11
	4
	9100 - AV. GALES 270
	(02965) 427580
	4580

	21
	712
	DON S. ESTRADA
	TRELEW
	11
	4
	9100 - AV. GALES 270
	(02965) 427580
	4580

	71
	714
	JULIO CORTAZAR
	TRELEW
	11
	4
	9100 - MITRE Y PELLEGRINI
	426563
	4561-4230

	21
	714
	JULIO CORTAZAR
	TRELEW
	11
	4
	9100 - MITRE Y PELLEGRINI
	426563
	4561-4230

	71
	720
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - ESTADOS ARABES S/N
	427660
	4660-4572

	21
	720
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - ESTADOS ARABES S/N
	427660
	4660-4572

	71
	721
	CALETA HORNO
	CAMARONES
	4
	4
	9111 - URQUIZA S/N
	(0297) 4963055
	2055

	21
	721
	CALETA HORNO
	CAMARONES
	4
	4
	9111 - URQUIZA S/N
	(0297) 4963055
	2055

	71
	724
	PTE. ARTURO H. ILLIA
	TRELEW
	11
	4
	9100 - D. LLOYD JONES S/N
	427629
	4629-4306

	71
	724
	PTE. ARTURO H. ILLIA
	TRELEW
	11
	4
	9100 - D. LLOYD JONES S/N
	427629
	4629-4306

	71
	729
	 
	RAWSON
	11
	4
	9103 - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 451
	484134
	3134-3083

	21
	729
	 
	RAWSON
	11
	4
	9103 - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 451
	484134
	3134-3083

	71
	730
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - BELGRANO Y FUERTE VIEJO 
	(02965) 443672
	4672-4849

	71
	730
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - BELGRANO Y FUERTE VIEJO 
	(02965) 443672
	4672-4849

	71
	733
	 
	BRYN GWYN
	6
	4
	9105 - CHACRA 175  GAIMAN
	(02965) 491073
	 

	21
	733
	 
	BRYN GWYN
	6
	4
	9105 - CHACRA 175  GAIMAN
	(02965) 491073
	 

	71
	744
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - 9 DE JULIO 386 ESQ.PELLEGRINI
	427584
	 

	21
	744
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - 9 DE JULIO 386 ESQ.PELLEGRINI
	427584
	 

	71
	747
	COLEGIO NACIONAL DE TRELEW
	TRELEW
	11
	4
	9100 - 25 DE MAYO 390
	427602
	4602-4335

	21
	747
	COLEGIO NACIONAL DE TRELEW
	TRELEW
	11
	4
	9100 - 25 DE MAYO 390
	427602
	4602-4335

	71
	748
	TTE. CRNEL. LUIS PIEDRABUENA 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - PECORARO Nº 441
	427491
	4491-4881

	21
	748
	TTE. CRNEL. LUIS PIEDRABUENA 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - PECORARO Nº 441
	427491
	4491-4881

	71
	751
	E.N.C. Nº1
	TRELEW
	11
	4
	9100 - R. Y CAJAL 350 C.C.240
	427671
	4671

	21
	751
	E.N.C. Nº1
	TRELEW
	11
	4
	9100 - R. Y CAJAL 350 C.C.240
	427671
	4671

	71
	752
	E.N.C.
	RAWSON
	11
	4
	9103 - MITRE 764
	484112
	3112-3123

	21
	752
	E.N.C.
	RAWSON
	11
	4
	9103 - MITRE 764
	484112
	3112-3123

	71
	753
	C.E.N.S. Nº 113
	RAWSON
	11
	4
	9103 - MITRE 762
	484710
	3710

	71
	759
	CENTRO POLIV. ARTE "FLORENCIO MOLINA CAMPOS"
	TRELEW
	11
	4
	9100 - 9 DE JULIO 386 ESQ.PELLEGRINI
	427584
	4584

	21
	759
	CENTRO POLIV. ARTE "FLORENCIO MOLINA CAMPOS"
	TRELEW
	11
	4
	9100 - 9 DE JULIO 386 ESQ.PELLEGRINI
	427584
	4584

	71
	761
	C.E.N.S. Nº 227
	GAIMAN
	6
	4
	9105 - MIGUEL D. JONES 490
	491063
	 

	71
	762
	DOCTOR RENE FAVALORO
	TRELEW
	11
	4
	9100 - COLOMBIA 152
	423366
	4366

	21
	762
	DOCTOR RENE FAVALORO
	TRELEW
	11
	4
	9100 - COLOMBIA 152
	423366
	4366

	71
	763
	C.E.N.S. Nº 361
	TRELEW
	11
	4
	9100 - PECORARO 441
	430291
	 

	71
	771
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - COLOMBIA 152
	423366
	 

	21
	771
	 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - COLOMBIA 152
	423366
	 

	71
	772
	 
	RAWSON
	11
	4
	9103 - SECCION EDUC.INST.SEGURIDAD Y RESOC.- U.Nº 6 
	 
	 

	21
	772
	 
	RAWSON
	11
	4
	9103 - SECCION EDUC.INST.SEGURIDAD Y RESOC.- U.Nº 6 
	 
	 

	81
	801
	ESCUELA SUPERIOR DOCENTE
	TRELEW
	11
	4
	9100 - RAWSON E/MITRE Y PELLEGRINI
	426563
	4301

	81
	805
	ESCUELA SUP. DE MUSICA
	TRELEW
	11
	4
	9100 - AV. GALES Nº 270
	427668
	4668-4601-4982

	81
	808
	PEDRO Y MARIA CURIE
	TRELEW
	11
	4
	9100 - PELLEGRINI Nº 390
	426567
	4567-4289

	81
	811
	COMISARIO GRAL. JUAN G. BOYD
	RAWSON
	11
	4
	9103 - P. MARTINEZ 257
	482551
	 

	91
	900
	ESCUELA ABIERTA SEMIPRESENCIAL (PROYECTO EDUCACION Y TRABAJO)
	RAWSON
	11
	4
	9103 - 9 DE JULIO 24 (M.C y E)
	 
	 

	91
	907
	 
	LAS PLUMAS
	9
	4
	9101- AVDA. SAN MARTIN S/N
	(02965) 490839
	 

	91
	912
	 
	BETHESDA
	6
	4
	9107 - CHACRA 253 - DOLAVON
	492205
	 

	91
	913
	 
	PASO DE INDIOS
	10
	4
	9207 - PASO DE INDIOS
	(02965) 497265
	 

	22
	###
	MARIA AUXILIADORA
	RAWSON
	11
	4
	9103 - B. VACHINA 76
	482626
	 

	42
	###
	MARIA AUXILIADORA
	RAWSON
	11
	4
	9103 - B.VACHINA 76
	482626
	 

	22
	###
	DON BOSCO
	RAWSON
	11
	4
	9103 - DON BOSCO Nº 248
	482623
	 

	42
	###
	DON BOSCO
	RAWSON
	11
	4
	9103 - DON BOSCO Nº 248
	482623
	 

	22
	###
	MARIA AUXILIADORA
	TRELEW
	11
	4
	9100 - SAN MARTIN Nº 260
	424469
	 

	42
	###
	MARIA AUXILIADORA
	TRELEW
	11
	4
	9100 - SAN MARTIN Nº 260
	424469
	 

	22
	###
	JUAN MUZIO
	TRELEW
	11
	4
	9100 - MORENO 1004
	421196
	 

	42
	###
	JUAN MUZIO
	TRELEW
	11
	4
	9100 - MORENO 1004
	421196
	 

	22
	###
	NICOLAS AVELLANEDA
	TRELEW
	11
	4
	9100 - PJE. CORDOBA Nº 433
	432714
	 

	42
	###
	NICOLAS AVELLANEDA
	TRELEW
	11
	4
	9100 - PJE. CORDOBA Nº 433
	432714
	 

	22
	###
	ESC.NUEVA (FUNDEN)
	TRELEW
	11
	4
	9100 - CHACRA Nº 94 - C.C. 27
	(02965)437264
	 

	42
	###
	ESC.NUEVA (FUNDEN)
	TRELEW
	11
	4
	9101 - CHACRA Nº 94 - C.C. 27
	(02965)437264
	 

	42
	###
	EL NOGAL
	TRELEW
	11
	4
	9100 - PARAGUAY 620 Y AMEGHINO
	435645
	 

	42
	###
	JARDIN DEL SOL
	TRELEW
	11
	4
	9100 - CABOT Nº 171
	436473
	 

	42 M
	###
	JARDIN DEL SOL
	TRELEW
	11
	4
	9100 - CABOT Nº 171
	436473
	 

	42
	###
	MURMULLOS
	TRELEW
	11
	4
	9100 - SARMIENTO Nº 364
	426679
	 

	42 M
	###
	MURMULLOS
	TRELEW
	11
	4
	9100 - SARMIENTO Nº 364
	426679
	 

	42
	###
	MATERNAL ATECH
	TRELEW
	11
	4
	9100 - URQUIZA Nº 446
	420110
	 

	42 M
	###
	MATERNAL ATECH
	TRELEW
	11
	4
	9100 - URQUIZA Nº 446
	420110
	 

	42
	###
	SELLITOS (AMEP)
	RAWSON
	11
	4
	9103 - CONESA Nº 130
	482139
	 

	42 M
	###
	SELLITOS (AMEP)
	RAWSON
	11
	4
	9103 - CONESA Nº 130
	482139
	 

	42
	###
	DISNEY
	RAWSON
	11
	4
	9103 - Bº 50 VIV. CASA Nº 35
	482664
	 

	42
	###
	NIDITOS
	TRELEW
	11
	4
	9100 - ALEM Nº 1072
	C. 066911778
	 

	42
	###
	JARD.MAT. Y JARD.INF.JEFATURA DE POLICIA RAWSON (RES.EN TRAMITE)
	RAWSON
	11
	4
	9103 - Bº 60 Viv.Policial Casa Nº 30 entre Laporte entre Murga y Cap. J.Goicochea
	 
	 

	42 M
	###
	JARD.MAT. Y JARD.INF.JEFATURA DE POLICIA RAWSON (RES.EN TRAMITE)
	RAWSON
	11
	4
	9103 - Bº 60 Viv.Policial Casa Nº 30 entre Laporte entre Murga y Cap. J.Goicochea
	 
	 

	42
	###
	LA ESTANCIA DEL SOL
	RAWSON
	11
	4
	9103 - RIVADAVIA N° 322
	15664240
	 

	42 M
	###
	LA ESTANCIA DEL SOL
	RAWSON
	11
	4
	9103 - RIVADAVIA N° 322
	15664240
	 

	52
	###
	COMIENZOS
	RAWSON
	11
	4
	9103 - Bº LOS PINOS CHACRA 40 - RUTA 7 
	482684
	 

	72
	###
	DON BOSCO
	RAWSON
	11
	4
	9103 - DON BOSCO Nº 248
	482623
	 

	22
	###
	DON BOSCO
	RAWSON
	11
	4
	9103 - DON BOSCO Nº 248
	482623
	 

	72
	###
	MARIA AUXILIADORA 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - SAN MARTIN Nº 260
	424469
	 

	72
	###
	MARIA AUXILIADORA 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - SAN MARTIN Nº 260
	424469
	 

	72
	###
	JUAN MUZIO
	TRELEW
	11
	4
	9100 - MORENO Nº 1004
	421196
	 

	22
	###
	JUAN MUZIO
	TRELEW
	11
	4
	9100 - MORENO Nº 1004
	421196
	 

	72
	###
	WILLIAM C. MORRIS
	DOLAVON
	6
	4
	9107 - 25 DE MAYO Nº 55
	(02965) 492006
	 

	22
	###
	WILLIAM C. MORRIS
	DOLAVON
	6
	4
	9107 - 25 DE MAYO Nº 55
	(02965) 492006
	 

	72
	###
	CAMWY
	GAIMAN
	6
	4
	9105 - M. D. JONES Nº 490
	491063
	 

	22
	###
	CAMWY
	GAIMAN
	6
	4
	9105 - M. D. JONES Nº 490
	491063
	 

	72
	###
	ESCUELA NUEVA
	TRELEW
	11
	4
	9100 - CHACRA Nº 94 - C.C. 27
	437264
	 

	22
	###
	ESCUELA NUEVA
	TRELEW
	11
	4
	9100 - CHACRA Nº 94 - C.C. 27
	437264
	 

	82
	###
	PATAG.DEL PROF. DE INGLES
	TRELEW
	11
	4
	9100 - LEANDRO ALEM Nº 437
	425676
	 

	82
	###
	CENTRO DE ESTUDIOS TRELEW
	TRELEW
	11
	4
	9100 - CARRASCO Nº 250
	433276
	 

	82
	###
	I.D.E.S.(Trelew) 
	TRELEW
	11
	4
	9100 - 9 DE JULIO 426
	429049
	 

	82
	###
	I.S.P.E.R.
	RAWSON
	11
	4
	9103 - 25 DE MAYO N° 555
	 
	 

	43
	###
	MATERNALES BARRIALES
	RAWSON
	11
	4
	9103 - MORENO Nº 650
	15665671
	 

	73
	###
	E.M.A.L. 
	RAWSON
	11
	4
	9103- AV. ANTARTIDA ARGENTINA N° 451
	484264
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	ESCUELAS POR NIVELES
	 
	 
	 
	 
	CANTIDAD DE ESCUELAS
	CANTIDAD DE SECCIONES

	ESCUELAS DE E.G.B. PROVINCIALES
	 
	 
	 
	56
	791

	ESCUELAS DE E.G.B. PROVINCIALES ANEXOS A ESC. DE NIVEL MEDIO
	16
	142

	ESCUELAS DE E.G.B. PRIVADAS
	 
	 
	 
	 
	6
	65

	ESCUELAS DEE.G.B. PRIVADAS ANEXOS A ESC. DE NIVEL MEDIO
	 
	5
	22

	ESCUELAS HOSPITALARIAS
	 
	 
	 
	 
	2
	 

	ESCUELAS DE NIVEL INICIAL ANEXOS A ESC. PROVINCIALES
	 
	12
	16

	ESCUELAS DE NIVEL INICIAL INTEGRALES PROVINCIALES
	 
	 
	18
	164

	ESCUELAS DE NIVEL INICIAL ANEXOS A ESC. PRIVADAS
	 
	 
	6
	11

	ESCUELAS DE NIVEL INICIAL INTEGRALES PRIVADAS
	 
	 
	 
	9
	34

	ESCUELAS DE NIVEL INICIAL INTEGRALES MUNICIPALES
	 
	 
	1
	8

	ESCUELAS ESPECIALES PROVINCIALES
	 
	 
	 
	11
	109

	ESCUELAS ESPECIALES PRIVADAS
	 
	 
	 
	 
	1
	9

	ESCUELAS DE ADULTOS PROVINCIALES
	 
	 
	 
	5
	39

	COLEGIOS DE NIVEL MEDIO/POLIMODAL PROVINCIAL
	 
	 
	 
	23
	241

	COLEGIOS DE NIVEL MEDIO/POLIMODAL PRIVADOS
	 
	 
	 
	7
	36

	COLEGIOS DE NIVEL MEDIO/POLIMODAL MUNICIPALES
	 
	 
	1
	10

	INSTITUTOS S.N.U. PROVINCIALES
	 
	 
	 
	 
	4
	12

	INSTITUTOS S.N.U. PRIVADOS
	 
	 
	 
	 
	4
	 

	COLEGIOS DE EDUCACION SEMIPRESENCIAL
	 
	 
	 
	3
	 

	JARDINES MATERNALES PROVINCIALES
	 
	 
	 
	1
	2

	JARDINES MATERNALES PRIVADOS
	 
	 
	 
	 
	6
	21

	EDUCACION NO FORMAL PROVINCIAL
	 
	 
	 
	4
	27

	CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL PROVINCIAL
	 
	 
	2
	48


d.- Historia de la Institución


La historia de nuestra institución
 se encuentra directamente vinculada a los orígenes de la Educación Superior en la Provincia del Chubut. En el año 1969, el Instituto de Estudios Superiores de Trelew, dependiente de la Universidad Nacional del Sur, solicita al Gobierno de la Provincia del Chubut la creación de la carrera de Maestra de Jardín de Infantes, fundamentada en la necesidad de concretar una formación especializada para la atención de la enseñanza preescolar en los establecimientos de nuestra Provincia. La misma se autoriza mediante Decreto N° 322 del 18 de marzo de 1969, publicado en el Boletín Oficial Año X N° 761 durante el gobierno del señor Guillermo Pérez Pittón. El  título que se otorga es el de “Profesora de Jardín de Infantes”, al que se le  reconoce  validez nacional a partir de la promoción 1970 por decreto N° 2811 del 3 de agosto de 1971.


La Ley Nacional N° 19.988, sancionada y promulgada el 30 de noviembre de 1972 y publicada el 7 de diciembre del mismo año, otorga validez nacional a los estudios cursados en establecimientos educativos de la Provincia, oficiales y no oficiales reconocidos y los títulos por ellos expedidos.

En 1972, se cierra la carrera de   Maestra Jardinera ya que la misma era a término y  con  carácter rotativo.

Por Decreto N° 854/73 se autoriza al Instituto Universitario de Trelew (I.U.T.) atender la formación docente para cubrir necesidades de Maestros Especiales, celebrándose un convenio ratificado por Decreto Provincial N° 1046/80, en el que se fija esta política.


En 1973 comenzó en el Instituto de Estudios Superiores la carrera Profesorado en Educación Diferencial, creada por Resolución N° 871/73 de fecha 8 de Mayo de 1973, la que fue conferida por Decreto Provincial N° 854/73. La misma tenía una duración de dos años, divididos en dos cuatrimestres por año, los egresados obtenían  el título de Profesor en Educación Diferencial.

A partir del año 1975 se concreta por Resolución del Instituto Universitario de Trelew N° 1360 del 9 de Febrero de ese año, la continuación de la carrera por cinco años, a fin de lograr tres promociones.  Estableciéndose la organización curricular de la carrera,  que duraría tres años, divididos en dos cuatrimestres por año, con un total de diecinueve materias. Es designada como coordinadora la Prof. Liliana de Marín. El 19 de agosto de 1975 por Resolución N° 1526 del Instituto de Estudios Superiores de Trelew se suspende transitoriamente la carrera por dicho año, dado el alto índice de deserción de alumnos. Esta carrera se reabre en el año 1981 como Profesorado de Educación Especial, comenzando el cursado a partir del 1° de abril de 1981. El Decreto N° 821 del 18 de Agosto de 1981 dispone su apertura.

Primera institución de nivel superior no universitario de la Provincia del Chubut.

Al fusionarse la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco y el Instituto Universitario de Trelew y constituirse la Universidad Nacional de la Patagonia “San Juan Bosco” a fines del año 1981, la carrera de “Profesor de Educación Especial” no es absorbida por esta nueva institución, motivo por el cual se crea por Decreto N° 129 del 25 de febrero de 1982 el Instituto Superior Docente de Nivel Terciario no Universitario, dependiente de la Dirección de Educación Media y Superior y de la Subsecretaría de Educación y Cultura.


De esta manera, se instala en el Sistema Educativo Provincial una estructura que tendría entre sus funciones la gestión y supervisión de todo lo referente al Nivel Superior no Universitario, atendiendo en este primer año sólo la carrera de Maestro Especializado en Educación Especial. Si bien esta Dirección también atendía lo inherente al Nivel Medio, desde el Nivel Superior no universitario fue un avance y un antecedente que luego permitiría la creación de una Dirección General de Nivel Superior dentro del Consejo Provincial de Educación.


En uno de los considerandos del decreto de creación, se expresa “que resulta imprescindible implementar nuevas especialidades educativas zonales, con carácter rotativo y a término, conforme con los reales requerimientos del sistema educativo”. En el mismo decreto, se dispone la planta funcional y organigrama Institucional.


Mediante Resolución 067 del 31 de marzo de 1982 se crea en el Valle Inferior del Río Chubut la carrera de Educación Preescolar, por el término de dos promociones. Dicha resolución plantea en sus considerandos, “ que es necesario establecer el plan de estudios didáctico- pedagógicos correspondientes a la primera y segunda infancia”. 


Con la misma resolución se aprueba el Plan de Estudios, estructurado para ingresantes con título docente y no docente, estableciéndose que a los egresados de la especialidad se les otorgaría el título de Maestro en Educación Preescolar. Este Plan (Resolución N° 067/82) caducó en 1994, habiéndose implementado otros planes de transición. La estructuración de la propuesta curricular estuvo orientada para ingresantes no docentes recibiendo su título la denominación de Profesor en Educación Preescolar por modificaciones posteriores. 

Creación de la Escuela Superior Docente N° 801

La Ley N° 2864 del 29 de Junio de 1987, ratifica lo dispuesto en el Decreto N° 129/82, mediante el cual se crea el Instituto Superior Docente de Nivel Terciario no Universitario N° 1 de la ciudad de Trelew. Asimismo se crean los Institutos N°s. 2 y 3 con asiento en las ciudades de Comodoro Rivadavia y Puerto Madryn respectivamente, dependientes de la Dirección de Educación Media y Superior. Mediante el Decreto N° 1852/88, se incorpora a la estructura del Consejo Provincial de Educación, los servicios de la Dirección de Educación Media y Superior. La Resolución N° 2820 del 31 de octubre de 1988, modifica la numeración de los servicios incorporados al Consejo Provincial de Educación, de acuerdo al siguiente detalle: Escuela N° 801 (ex Instituto Superior Docente N° 1 de Trelew). 

A lo largo de su historia la Escuela ha transitado distintos procesos institucionales que incidieron en distintos ámbitos en los que se expresan las prácticas relacionadas  con el curriculum. Dentro del ámbito del gobierno escolar, desde 1989, se generaron espacios para la participación de docentes y alumnos, reflejándose en la instancia del Consejo Consultivo Institucional, el que básicamente se transformó en un órgano para compartir decisiones. Esta movilización de transformación compartida,
  posibilitó la generación de proyectos y propuestas que contemplaron necesidades, intereses , búsquedas,  alternativas  acordes al contexto histórico social permitiendo otras prácticas institucionales. Así las propuestas cubrieron distintos ámbitos del quehacer educativo
: 

Desde el gobierno escolar: el Reglamento del Consejo Consultivo Institucional; Desde la organización institucional: Pautas de trabajo de la Escuela; 

Desde lo curricular: Proyectos para los  Profesorados de Nivel Inicial, Primario, Post grado en modalidad Especial y Capacitación Docente; Modificaciones de la carrera de Bibliotecario; Propuestas de carreras a distancia de Bibliotecario y Propuesta de Jardines Maternales. 

Asimismo se constituyó la Asociación Cooperadora  para la cual se elaboró el correspondiente Reglamento. 

Se implementaron experiencias de cátedras compartidas.

 Se elaboró documento de Prácticas Educativas Inter- institucionales, entre tantas otras propuestas consensuadas en la Comunidad Educativa. 

A nivel provincial, con un nuevo gobierno, se  gestó el  llamado Programa de Transformación Educativa en el Nivel Superior (1992). Se generaron a nivel del sistema superior muchas opiniones confrontadas, como consecuencia de ello todos los Institutos Superiores de la provincia fueron intervenidos. Apareció la figura de director normalizador, nuestra institución no acalló la oposición a estas decisiones de corte intervencionista, se generaron  distintas asambleas con la presencia de la prensa pública.    

En 1993, comienza el Ciclo de Formación Docente Básica, nuestra institución creció no sólo en matrícula sino en la planta docente.  

Ya se perfilaba para ese entonces, los recortes de la autonomía institucional, lo que nos colocaba ante una difícil y conflictiva perspectiva, con un avance creciente de las políticas propuestas por organismos internacionales, que luego fueron la base para la Ley Federal de Educación.

Durante el período 1993 a 1996 se vivenciaron distintas prácticas institucionales a partir de la implementación del nuevo diseño curricular para la formación docente. Se estableció desde el plan el sistema de horas interdisciplinarias y coordinaciones que posibilitaron la re visión, la reflexión sobre la propia práctica. Se inició un proceso de formación al interior de las instituciones superiores, contamos con la presencia de la Dra. María Cristina Davini, la Lic. Lidia Fernández. También una proyección hacia la comunidad con distintas ofertas de formación. 

Desde lo institucional se siguieron viviendo las lógicas de dos grupos diferenciados. Se implementó desde las autoridades educativas la política de elaboración de los Proyectos Educativos Institucionales (Nivel Inicial elaboró uno y Adultos otro, reforzándose con ello la fragmentación enunciada).

         La dirección emprendió una serie de reuniones, jornadas, distribución de material, etc.; para elaborar el PEI en forma integrada, pero los posicionamientos fueron obturadores del trabajo colectivo. Al interior de la carrera de adultos, también había comenzado un proceso de fragmentación.

En lo referido a la formación docente, a partir de la puesta en marcha del Programa de Transformación de Formación Docente en 1993 y la adopción de éste por parte de la provincia, las Escuelas Superiores de Formación Docente, recibimos pautas comunes que modificaron las situaciones institucionales. 


En nuestra Institución, ese proceso de transformación ya se había iniciado desde la autogestión, el que pudo verse reflejado en las propuestas, todas enviadas a la Dirección General del Nivel Superior. 

A partir de la Resolución N° 108/93 se pone en marcha el Ciclo de Formación Docente Básica y por Resolución 213/93, se implementa la carrera de Profesor Especializado en Educación Básica de Adultos y Educador de Adultos. Durante ese año prosiguen los 2° y 3er año de las carreras de Profesorado Especializado en Insuficientes Mentales, Bibliotecario y el Curso de Capacitación Docente para Técnicos y Profesionales. 

En ese mismo año (1993) se modifica la situación de revista del Director (de normalizador a interino). Se implementan en el plan el sistema de horas interdisciplinarias y coordinaciones que posibilitan al equipo docente la revisión, reflexión sobre la propia practica facilitando fundamentalmente la integración de las prácticas docentes. Las coordinaciones de carrera y de ofertas institucionales permitieron a los docentes realizar indagaciones e investigaciones sobre la práctica institucional como formadores; asimismo la institución se proyectó hacia la comunidad dando respuesta a demandas de distintos sectores docentes, brindando ofertas de capacitación y extensión (seminarios  y jornadas pedagógicas).

Por Resolución N° 147/94 se garantiza la culminación del Profesorado de Insuficientes Mentales. 
En el año 1995, la institución ingresó a la Red Federal de Formación Docente, se inicia el circuito de capacitación destinado los docentes del Nivel Superior. A  través de la elaboración del Proyecto Institucional, la Escuela Nº 801 muestra una desarticulación entre las carreras que ofrece, pero a su vez se proyecta como centro de Formación ofreciendo capacitación y perfeccionamiento en servicio, acercándose a las inquietudes y problemas de práctica pedagógica.

En el marco de la Ley 4145/ 95 Art. . 32 inciso C y la Resolución Nº 040 /96 del Ministerio de Educación, se reordena el Sistema de Formación Docente . Los Institutos se reconvierten en el marco del Programa Nacional de Organización Pedagógica  de Formación Docente; a la vez que se acuerdan a través del Consejo Federal  de Cultura y Educación los contenidos básicos comunes, el campo de la formación general y la formación especifica.

Los datos estadísticos del Ministerio de Cultura y Educación, fueron soporte para la decisión política de suspender  el Ciclo Básico de Formación Docente en todas las Escuelas Superiores durante el período escolar 1996. El argumento esgrimido fue que los egresados no ocupan puestos de trabajo. Este achicamiento impactó en las instituciones en tanto se suprimieron las coordinaciones y se reformuló la planta funcional de los institutos. 

La política ministerial reforzó las acciones de capacitación y perfeccionamiento.

A partir de 1996/7 comenzó una nueva etapa que constituyó un nuevo perfil en base a :

· El reordenamiento del Sistema de Formación Docente que incluye la puesta en marcha y concreción de :

· Capacitación del personal docente en servicio para su reconversión, a través de distintos circuitos.

· Reconversión de instituciones educativas de formación docente capacitación , perfeccionamiento , formación terciaria técnica.

· Acreditación de los Institutos Superiores de Formación Docente Continua en la Red Federal Docente Continua.

· Elaboración y Aplicación de los nuevos Diseños Curriculares .
En los años 1996 y 1997 concluyeron las dos últimas promociones del Profesorado de Educación de Adultos. Se reinició además el 1er año del  Ciclo de Formación Docente de Grado para el Nivel Inicial.

Con la adhesión por parte de las autoridades provinciales a la Ley Federal de Educación , por medio del Decreto Provincial N° 409/97, se  estableció que todos los Institutos Superiores de Formación Docente de la provincia,  organizarían y gestionarían acciones relacionadas con las tres funciones estipuladas en la Resolución N° 63/97 del CFCy E. Esta norma,  ratificó los acuerdos anteriores respecto a las funciones que debían cumplir las Instituciones Superiores de Formación Docente Continua (ISFDC): a) Formación Inicial b) Capacitación, Perfeccionamiento y Actualización Docente c) Promoción e Investigación y Desarrollo de la Educación.

Por otro lado las Resoluciones Ministeriales  N° 139/97 y N° 025/98 fijan:

· La organización académica de las Instituciones de Formación Docente por Programas a saber: Formación de Grado, Capacitación y Extensión e Investigación y Desarrollo.

· La adecuación curricular del Diseño Jurisdiccional de la Formación Docente de Grado para el Nivel Inicial, la Enseñanza General Básica y la Educación Artística. 

En el marco de esta normativa, en el Instituto se inició un proceso a partir de 1997 que apuntó a generar una dinámica de trabajo para  promover un mayor interés por la actividad académica, mejorar la interrelación entre los docentes y realizar proyecciones tomando como punto de partida las acciones de indagación en terreno. Desde esta perspectiva en el Instituto Superior de Formación Docente  N°  801 se generaron  las bases para la institucionalización de una nueva estructura en tres programas, (Formación de Grado, Capacitación y Extensión e Investigación y Desarrollo) iniciándose acciones institucionales en cada uno de ellos.

Se elaboró e implementó el  “Proyecto de articulación de los Programas de Capacitación e Investigación Educativa para la construcción del Proyecto Educativo Institucional. Siendo aprobado por el Consejo Consultivo Institucional
 

La acreditación de los Institutos Superiores de Formación Docente comenzó en el año 1997, siendo uno de los requisitos la presentación de los Diagnósticos Institucionales.  

El Proyecto Curricular para los programas de Formación Docente y Capacitación del Profesorado de Nivel Inicial   comenzó a definirse en 1998, a partir de un esquema de trabajo presentado en el Proyecto Curricular para los programas de Formación Docente y Capacitación del Profesorado de Nivel Inicial. Desde ese ámbito se acordaron las estrategias a seguir para el Programa de Investigación y el Análisis del Reglamento Interno del Consejo Consultivo. 

La  Red Federal de Formación Docente Continua (RFFDC ) le adjudicó al ISFD N° 801  la  coordinación de la experiencia en implementación del primer año del Polimodal.  

Durante este ciclo lectivo 1998, se emprendieron acciones para realizar un convenio de cooperación con la Universidad de la Patagonia Austral. Con la intencionalidad de ofrecer opciones de formación: en Ciencias de la Educación (a distancia por una sola promoción), para la  coordinación del tercer ciclo, la  coordinación en gestión  y en supervisión escolar. Se avanzó hasta la firma de una carta de intención por parte de la Subsecretaría de Educación por parte de la Provincia del Chubut.

Se replanteó la integración del Consejo Consultivo el que se integraría:  tres representantes por los alumnos, tres representantes por docentes (dos por nivel inicial y uno por regímenes especiales, un representante por los coordinadores de los programas, el secretario y el director  todos con voz y voto. 

La institución se insertó en los siguientes circuitos en el marco del plan global de Capacitación de la RFFDC :

· Circuito A: Didáctica y sujeto; Ciencias Naturales; Jardines Maternales; Tecnología.

· Circuito C: Tutores y coordinadores.

· Circuito D: Preceptores; Experiencia Piloto Polimodal (Trayecto 1 y Trayecto 2).

Desde la formación de grado se continuó con la carrera Profesorado Especializado en el Nivel Inicial de acuerdo a las Resoluciones del Ministerio de Cultura y Educación N°s. 039/97 y 025/98.
Los diagnósticos institucionales, presentados en 1997, se constituyeron en los primeros documentos para continuar avance del proceso de acreditación, la presentación del Proyecto Educativo Institucional
 y el Diseño Curricular Institucional para acreditar la carrera Profesor/a de Nivel Inicial
 fue otra de las instancias. A través de la Resolución N° 197/99 se acredita nuestra institución. 

En el Marco de Definiciones Básicas de los Lineamientos Curriculares Provinciales se plantea la necesidad de generar acciones que favorezcan el fortalecimiento institucional, la autoevaluación institucional y la articulación interinstitucional. En este sentido y en consonancia con la Visión Institucional, el ISFD N° 801 generó proyectos específicos tendientes a lograr:  
Con relación al fortalecimiento institucional:

· La reorganización institucional a través del inicio de la elaboración del Reglamento Interno.

· La aplicación de los parámetros de titulación establecidos en el documento A 14.

· La consolidación de los equipos de trabajo.

Con relación a la autoevaluación institucional

· La planificación e instrumentación de un dispositivo permanente de autoevaluación institucional.

 Con relación a la articulación interinstitucional 

· La conformación de una red de apoyo e intercambio de experiencias entre las escuelas de nivel inicial y el ISFD N° 801.

· La concreción de acuerdos de cooperación interinstitucional con otras instituciones de nivel superior no universitario y universitario, ONGs, etc.

Durante este año se establecen distintas normativas, tales como:

· Resolución Ministerio de Educación de la Provincia del Chubut N° 080/99, que modifica la denominación de las Escuelas Superiores Docentes en función de lo que establece el Documento Serie E.1, acuerdos sobre “Registro Nacional de Instituciones con capacidad legal de emitir certificados y títulos, estableciéndose la denominación de Institutos Superiores de Formación Docente.

· Resolución Ministerio de Educación de la Provincia del Chubut N° 102/99, aprueba la  constitución   de   la  Unidad   Evaluadora   Provincial  a cargo de la evaluación de los Proyectos Educativos Institucionales  en vistas a la 1er Acreditación de los Institutos Superiores de Formación Docente. Establece las pautas  que  regirán  su funcionamiento, los criterios y parámetros que habrán de ser considerados y designa a sus miembros

· La Resolución del Ministerio de Educación de la Provincia del Chubut N° 118/99. Modifica la denominación del título de los egresados de las carreras de Formación Docente de Nivel Inicial y de Primer y Segundo Ciclo de la E.G.B., manteniendo las incumbencias del título según lo establece la Resolución 554/96. Estipula la distribución de la carga horaria de los campos de formación de las carreras de Formación Docente.


Durante el año 2000 se continuó con la oferta educativa del Profesorado especializado en Educación Inicial, implementándose  el nuevo DCI
. Se reintegra la directora interina de la institución, en el ámbito del Consejo Consultivo se acuerda avanzar en el tratamiento de un reglamento interno para alumnos
 se realizan distintas reuniones para su tratamiento.  

Se conformaron distintas comisiones a los efectos de elaborar diseños curriculares orientados hacia la formación de grado y postítulos. La política institucional orientó el trabajo hacia la producción de diseños curriculares para la modalidad Especial (en un intento de recuperar el mandato fundacional) y postítulos en Orientación y Tutoría, Educación de Adultos, Orientador Socio-educativo y Orientador en Mediación Escolar.  Se continuó consolidando  las actividades de capacitación e investigación 

El año 2001 estuvo particularmente signado por las dos variables que han caracterizado la historia institucional: la incertidumbre en cuanto a la  conducción del Instituto y la capacidad de los actores institucionales para generar proyectos que respondan a las demandas de la comunidad con impactos positivos en ella.

Como consecuencia de la licencia de la directora interina (en febrero 2001) la DGES afectó a los coordinadores de los tres programas a la Dirección del ISFD Nº 801, quedando la Coordinadora del Programa de Formación de Inicial  a cargo de los aspectos administrativos, por Disposición 06/01 de la DGES es designada dicha coordiadora,  Directora suplente, del ISFD 801 a partir del 3 de abril y hasta el 31 de diciembre de 2001. Por su parte la Directora suplente toma licencia a partir de setiembre. Por Disposición 037/01 del 31 de  agosto  la DGES afecta a los coordinadores de los 3 programas a la Dirección del ISFD Nº 801, quedando el Coordinador de Investigación y Desarrollo a cargo de los aspectos administrativos. En el mes de diciembre se reintegra la Directora interina.

 Pese a la discontinuidad en la conducción, en el ciclo lectivo  2001 comenzó a desarrollarse: la carrera Profesorado en Educación Especial especialización en Disminuidos Visuales, y por convenio con el Instituto Superior de Formación Docente N° 804 la especialización en Débiles Mentales. Se inicia de esta manera un interesante trabajo interinstitucional, ya que el diseño curricular de dicha carrera presenta un tronco común que es compartido por ambas instituciones. 

Asimismo se iniciaron las gestiones para suscribir un convenio con el Instituto Superior de Formación Docente N° 807 con la intención de replicar el diseño curricular de los Profesorados para el Tercer Ciclo de E.G.B. y Educación Polimodal en Formación Ética y Ciudadana y en Economía, ambas carreras a desarrollarse en ciudad de Rawson. Firmándose una carta acuerdo entre ambas instituciones.

Se inició el Postítulo Especialización Superior en Orientación y Tutoría de los Aprendizajes. Con esta apertura comienza en la institución una nueva oferta académica, a nivel de postitulacion.

En la institución continuó la cohorte que inició la carrera Profesorado en Educación Inicial, ofertas de capacitación, perfeccionamiento y proyectos de investigación en curso. 

En este año lectivo(2002) se puso en funcionamiento en la ciudad de Rawson las carreras Profesorados para el Tercer Ciclo de la Educación General Básica y la Educación Polimodal en Economía y Profesorado para el Tercer Ciclo de la Educación General Básica y la Educación Polimodal en Formación Ética y Ciudadana. Merced al convenio interinstitucional, firmado al inicio del este año con el Instituto Superior de Formación Docente N° 807, de la ciudad de Comodoro Rivadavia. 

Se redefine una nueva organización institucional que acordándose proyectar  nuevas ofertas académicas, orientadas a la formación de grado en Tecnicaturas por un lado y por otro a la continuidad en la  formación de postítulos,  en el marco de la formación docente continua . Para ello se constituyeron las comisiones
  para la :

· Elaboración
 del diseño de la Tecnicatura en Paleontología y Arqueología, presentado a los efectos de su validación a la Dirección General de Educación Superior, Capacitación y Formación Docente. 

La comisión presenta otro diseño de unido al propuesto originalmente, en  Turismo Paleontológico Arqueología, el que es presentado  conjuntamente con el anterior. 

· El diseño del Postítulo: Integración Escolar en Especial presentado a los efectos de su validación a la Dirección General de Educación Superior, Capacitación y Formación Docente. 
Se encuentra en proceso de diseño para ser implementados luego de su validación durante el ciclo lectivo 2003:

· Postítulo : Especialización Superior  en la enseñanza de las Ciencias

· Postítulo :  Especialización Superior: en la enseñanza de las Ciencias Sociales para  el Tercer Ciclo de la E.G.B.

Otras acciones realizadas con respecto a postítulos

· Designación de  la directora del Postítulo Especialización Superior en Orientación y Tutorías de los aprendizajes tal como está previsto en su diseño. 

· Evaluación y re diseño del Postítulo Especialización Superior en Orientación y Tutorías de los aprendizajes. 

· Elaboración la reglamentación que encuadrará  el postítulo.

Coordinación de Formación Inicial completar
· Se proyectaron Tutorías para la Carrera de Nivel Inicial. 

· Se crearon los cargos de Referentes de las Carreras Nivel Inicial y Especial para posean mayor representatividad  las mismas.

· Se trabajaron los  documentos producidos en el Encuentro Nacional de Educación Superior no Universitaria : Cátedra abierta, etc. del Ministerio Ministerio de Educación de la Nación. 
Coordinación de Capacitación y Extensión: 

· Realización de un mapa de necesidades futuras actividades de postítulo vinculadas con las carreras que se desarrollan en la institución.

· La publicación escrita y digital de la revista de la institución.

· Se instaló en la biblioteca de la institución el Aguapey . 

· Se acordaron horas para la bibliotecaria a los efectos de participar en la Capacitación del Programa  Aguapey. 

· Se ha proyectado el traslado de la biblioteca a las instalaciones de la sala de computación del IDES, previéndose la ampliación de funciones para el 2003. 

Se solicitó a la coordinadora de Capacitación y Extensión 

· Un mapa de necesidades de formación de los docentes que se desempeñan en el Instituto.

· Relevamiento de la inserción de los egresados. 

A partir del segundo cuatrimestre se están realizando las siguientes actividades de Capacitación y Extensión:

· Braille integral 

· Integración escolar y N.E.E. 

· Formación Artística 

· Evaluación sus prácticas en el nivel inicial 

· Acompañando a su hijo 

· Se realizaron jornadas sobre historia aborigen abierta a la comunidad.

· La institución participó en el Seminario Regional de Alfabetización en la ciudad de Buenos Aires 16 y 17 de octubre de 2002.
· Se constituyó una comisión a los efectos de elaborar el Proyecto de Alfabetización para el Nivel Inicial y Modalidad Especial, implementarse en el año 2003 .
En cuanto a la coordinación de Investigación y Desarrollo

· Se proyectó a comienzo del ciclo lectivo la organización de un encuentro de Investigación Provincial para el mes de octubre.

· Se publicó el segundo Número de la Revista “Desde el Instituto”

· El coordinador toma licencia en el mes de agosto, quedando a cargo la Directora de la institución:

· Se realizaron reuniones con los distintos equipos de investigación

· Se elaboraron instrumentos de recolección de datos para docentes y alumnos de las distintas carreras que se cursan en la institución.

· Se procesó dichos datos, siendo valiosos para la re elaboración del PEI.

· Se presentó el proyecto de investigación Las políticas públicas en torno a la educación en la Provincia del Chubut durante el período 1997 – 2002: un estudio sobre el proceso de regulación, invención y configuración del Tercer Ciclo de la EGB.
· Se realizó el trabajo de investigación de corte descriptivo: Perfil del alumno ingresante a las carreras del Instituto Superior de Formación Docente N° 801, Rawson(.2002)
· Se recuperó la propuesta original de la capacitación “Repensar el currículo desde una perspectiva etnográfica” , aprobado en el marco del Plan Social Educativo estuvo dirigida a docentes de Nivel Inicial y Especial de las escuelas públicas, que pertenecían en  ese entonces al Consejo Provincial de Educación. Escuelas que por su inserción  atendían y atienden aún poblaciones diversas. 

· Se elaboró la Disposición sobre alumnos libres para Nivel Inicial.

· Se proyectó la elaboración de la página Web de la institución.

· La publicación escrita y digital de la revista de la institución.

· Se elaboró una propuesta para reglamentar la investigación en el ámbito de las instituciones superiores dependientes de la DGESCyFD. 

· Se constituyó la comisión para la re elaboración del PEI.

· Se elaboró el Ensayo : Itinerarios en el INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN DOCENTE N°801:  huellas, presencias, ausencias, proyecciones autora: Prof. Sonia Rosa Morejón, inédito 2002.

	FORTALEZAS
	DEBILIDADES

	Cuerpo docente calificado y con experiencia en formación, capacitación, actualización y perfeccionamiento docente.

Trayectoria profesional de algunos docentes de la institución.

Participación de alumnos en instancias de capacitación.

Política institucional de retención y  expansión.  

Organización y compromiso en los ámbitos de a secretaria, bedelía y biblioteca. 

Circulación de la información.

Preocupación y compromiso para superar 

obstáculos al interior de la institución y 

aquellos que surgen como consecuencia de la 

relación con otras instituciones.

Seguimiento y acompañamiento del 

rendimiento académico de los alumnos.

Interés por atender la demanda de la 

formación superior no universitaria en la Región IV, de grado y postitulacion, capacitación etc. 

Acciones de  compensatorias para los alumnos 

que lo requieran.

Número de alumnos por docente adecuado que facilita la buena  relación y una atención más personalizada.  
	Discontinuidad en la evaluación / reajuste de los de los diseños curriculares. P.E.I.

Carencia de espacios institucionales e interinstitucionales

Discontinuidad en los equipos de 

gestión
Necesidad de una política consensuada entre las instituciones de nivel superior por ejemplo para investigación.  

Falta de espacios edilicios adecuados.

Desarticulación entre instancias curriculares. 



	OPORTUNIDADES
	AMENAZAS 

	Nuevas propuestas curriculares.

Ser el único ISFD de la Región IV que atiende a la formación docente continua de Nivel Inicial y, Educación Especial, el Tercer Ciclo de la E.G.B.  y la Educación Polimodal 

Demandas de la comunidad de Educación Superior


	Sensación de inestabilidad laboral.

Desempeño profesional de algunos docentes en el ámbito del Ministerio de Educación. 


Determinación de los momentos de progreso-involución y /o estabilidad. Posibles causas. 

Desde una mirada retrospectiva la institución ha recuperado el mandato fundacional a partir de la apertura del Profesorado en Educación Especial especializado en Discapacidad  Visual. A la vez ha ampliado el espectro de formación y expansión en tanto en la actualidad se ofrecen por un lado,  postitulaciones y por otro se ha abierto la formación inicial para docentes del tercer ciclo de la E.G.B. y la Educación Polimodal en Formación Ética y Ciudadana y en Economía. Superando con estas últimas ofertas los límites geográfico, institucionales de origen, ya que a partir del presente ciclo lectivo funciona también en Rawson, el Instituto Superior Docente N° 801.

Lo expresado unido a las proyecciones institucionales en cuanto a nuevas ofertas educativas
 señalan una reconfiguración de los mandatos fundacionales primigenios.  

En el trascurso de los últimos años, la institución atravesó 
un discontinuidad en la gestión directiva,  repercutiendo en la vida cotidiana de la institución. Esto está presente  tanto en el espacio de la dirección como en las coordinaciones de los tres programas.
  

Nuestra institución se ha caracterizado desde sus orígenes hasta la actualidad, por su alta capacidad innovadora. La que no sólo ha estado reflejada en aspectos pedagógicos didácticos, de gestión,  sino en su intercambio institucional, uno de los hitos que podemos señalar en este sentido son los convenios, y/o protocolos de trabajos con otras instituciones de nivel superior.

A partir del trabajo conjunto de los tres programas desde 1997 a la fecha, la concreción de acciones institucionales en cada una de las áreas mencionadas constituyó instancias de trabajo compartido entre todos aquellos actores institucionales que se sintieron comprometidos y vinculados con dichos espacios. Los proyectos educativos se construyeron de manera  participativa con el objetivo de dar identidad a la institución. 

En este marco desde la práctica cotidiana se concibe a la formación como un ejercicio permanente de reflexión y aprendizaje, donde es fundamental revisar nuestros esquemas previos de pensamiento y acción para que a través de su reformulación, se pueda intervenir de manera más crítica y autónoma en los distintos ámbitos de ejercicio profesional. Construyendo colectivamente referentes de nuestro accionar educativo tanto para promover una tarea coordinada como para ajustar actuaciones discrepantes, ser parámetro de evaluación o ser objeto de modificación en función de los nuevos acuerdos que se determinen

Datos cuantitativos y cualitativos:

e.- Identificación de las ofertas institucionales actuales

1.Ofertas de Grado

	Nº
	Títulos de las carreras ofrecidas

hasta el año 2002
	Años de duración
	Carga en horas cátedras

según

plan
	Duración total de la carrera en horas reloj

	1
	Profesorado en Educación Inicial

	3
	
	

	2
	Profesorado en Educación Especial en Discapacidad Visual

 
	3
	4126
	2739

	3
	Profesorado en Educación Especial en Débiles Mentales

	3
	
	

	4
	Profesorado para el Tercer Ciclo de la E.G.B. Y Educación Polimodal en Formación Ética y Ciudadana 

	4
	4384
	2922

	5
	Profesorado para el Tercer Ciclo de la E.G.B. Y Educación Polimodal en Economía 
	4
	
	


2.Ofertas de Postítulo


	Nº
	
Postítulo
	Años de duración
	Carga en horas cátedras

según

plan
	Duración total de la carrera en horas reloj

	1
	Especialización Superior en Orientación y Tutoría de los Aprendizajes

	2
	-


	416


f.- Evolución histórica de la matrícula

 Carrera: Profesorado Especializado en Educación Inicial

Cohorte 1997 - 1999

	Curso
	Periodo
	Matricula Inicial
	Desgranamiento
	Finalización

	1r . ano
	1997-1998
	42 alumnos
	14 alumnos
	28 alumnos

	2do.ano
	1998 - 1999
	32 alumnos(1)
	5 alumnos
	27 alumnos

	3r. ano
	1999 - 2000
	28 alumnos
	13 alumnos
	10 alumnos(2)


(1)La mayor cantidad de alumnos ingresantes en ese ano es motivada por  la reinsercion de alumnos pertenecientes a otras cohortes.

(2)La cantidad toda de egresados en 1999 fue de 15 alumnos, debido a que existen alumnas que pertenecen a otras cohortes que se incorporan en 3r. Ano para finalizar sus estudios.

Cohorte 1998 - 2000

	Curso
	Periodo
	Matricula Inicial
	Desgranamiento
	Finalizacion

	1r . ano
	1998-1999
	55 alumnos
	13 alumnos
	32 alumnos

	2do.ano
	1999 - 2000
	32 alumnos
	3 alumnos
	29 alumnos

	3r. ano
	2000 - 2001
	41 alumnos
	13 alumnos
	10 alumnos(2)


Carrera: Profesorado en Educación Inicial

Cohorte 2000 - 2002

	Curso
	Periodo
	Matricula Inicial
	Desgranamiento
	Finalizacion

	1r . ano
	2000 - 2001
	118 alumnos
	alumnos
	alumnos

	2do.ano
	2001- 2002
	alumnos
	alumnos
	alumnos

	3r. ano
	2002 - 2003
	alumnos
	alumnos
	alumnos(2)


Pedir a susana los cinco años 1998 a 2002

  Análisis de los datos obtenidos

 f.- Evolución histórica de los índices de aprobación, retención y graduación  

RELEVAMIENTO  1º CUATRIMESTRE 1er. AÑO -P.E.E.-2002

CURSADO DE ESPACIOS CURRICULARES
CURSO: 1º1ª sobre un total de 38 alumnos

	
	Lengua
	Matemática

	Aprobados
	31
	  9

	Abandonó/ no cursó
	 5
	  5

	Ex. Final
	 2
	18

	Libre
	 0
	  6
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CURSO: 1º2ª sobre un total de 39 alumnos

	
	Lengua
	Matemática

	Aprobados
	  9
	  7

	Abandonó/ no cursó
	15
	14

	Ex. Final
	15
	12

	Libre
	  0
	  6
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CURSO: 3año P.E.I.

Matricula inicial para los espacios curriculares del primer cuatrimestre 52 (cincuenta y dos) alumnas.

Aprobados en todos los espacios curriculares del primer cuatrimestre.

Matrícula final correspondiente al término del primer cuatrimestre 52 (cincuenta y dos ) alumnas.

Matrícula Inicial para el espacio curricular Práctica Docente III 51  (cincuenta y uno)  alumnas, de las cuales 6 (seis) completaban planes de estudios anteriores. Abandonaron al término del primer cuatrimestre 10 (diez) alumnas.-

TUTORÍAS:

Se implementó a los efectos de garantizar la permanencia en el sistema,  de las alumnas que tenían ciertos porcentajes de espacios curriculares (constan en Disposiciones Internas y /o actas de Consejo Consultivo ) pendientes de acreditación.

	TUTORIAS
	

	Inscriptos
	29

	Egresados con pase
	02

	Egresados por Disp.Int.Nº2/02
	10

	Reincorporadas 
	02

	Aprobadas en exámenes mayo
	02
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                                  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

RELEVAMIENTO MESAS EXAMINADORAS -TURNO  EXTRAORDINARIO MAYO 2002-
 Autorizado por Dirección , según Disposición Interna Nº02/02 , aprobada por Consejo Consultivo.
Alumnos con espacios curriculares pendientes de acreditación, correspondientes a :

CURSO: 1º1ª P.E.I

	
	Pract.Doc. I
	Cs.Nat.I
	Sujeto I
	Matemática
	Lengua I
	Invest.I

	Inscriptos
	1
	6
	1
	1
	1
	1

	Aprobados
	1
	5
	1
	1
	0
	0

	Desapr.
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Ausentes
	0
	1
	0
	0
	0
	0
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CURSO: 1º2ª P.E.I

	
	Cs. Soc.
	Lengua I
	Sujeto I
	Cs.Nat. I

	Inscriptos
	1
	1
	1
	3

	Aprobados
	0
	1
	1
	1

	Desapr.
	1
	0
	0
	2

	Ausentes
	0
	0
	0
	0
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CURSO: 2º1ª P.E.I

	
	Pract.Doc. II
	Ed.Artíst.
	Sujeto II
	Matemática
	Invest.II

	Inscriptos
	1
	1
	2
	1
	5

	Aprobados
	1
	1
	1
	0
	0

	Desapr.
	0
	0
	0
	1
	2

	Ausentes
	0
	0
	1
	0
	3
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CURSO: 2º2ª P.E.I

	
	Invest.II
	Sujeto II
	Soc-Nat-.Tc

	Inscriptos
	4
	7
	3

	Aprobados
	4
	7
	1

	Desapr.
	0
	0
	2

	Ausentes
	0
	0
	0
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Con este turno de examen completaron segundo año  9 (nueve) alumnas 
RELEVAMIENTO MESAS EXAMINADORAS -TURNO JULIO/SEPTIEMBRE 2002-
CURSO: 1º1ª P.E.E.

	
	Lengua
	Matemática

	Inscriptos
	0
	10

	Aprobados
	0
	 3

	Desapr.
	0
	 7

	Ausentes
	0
	 0
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CURSO: 1º2ª P.E.E.

	
	Lengua
	Matemática

	Inscriptos
	15
	15

	Aprobados
	10
	  5

	Desapr.
	 5
	10

	Ausentes
	 1
	  0
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CURSO: 2º1ª P.E.I.

	
	Pract.

Doc.II
	Inv.Ed.

II
	Sujeto

II
	Lengua

II
	Cs.Soc.

II
	Cs.Nat.

II
	Mat.

II

	Inscrip.
	2
	5
	4
	2
	3
	7
	5

	Aprob.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Desapr.
	0
	2
	0
	0
	1
	1
	0

	Aus.
	2
	3
	4
	2
	2
	6
	5
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CURSO: 2º2ª P.E.I.

	
	Inv.Ed.

II
	Sujeto

II
	Lengua

II
	Mat.

II
	Esp.

Integr.*
	Educ.

Art.I

	Inscrip.
	1
	2
	5
	2
	4
	1

	Aprob.
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	Desapr.
	0
	1
	2
	0
	3
	0

	Aus.
	1
	1
	3
	1
	0
	0


*Corresponde a la integración de los espacios curriculares Cs. Sociales, Cs. Naturales y Tecnología, que sólo se implementó en 2do. año 2ª. Div. del Prof. de Educación Inicial.
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Los alumnos inscriptos en este turno de examen  se encontraban asistiendo a tutorías . Asimismo aún no han agotado los cinco turnos consecutivos de exámenes ; los mismos caducan en diciembre de 2002 o marzo de 2003 según la fecha  en que hayan finalizado el cursado de los espacios curriculares.

                                            xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

	Cohorte
	Matricula Inicial
	 Graduación


	Retención



	
	
	 N°
	%
	N°
	%

	1997 - 1995
	
	
	
	
	

	1996 – 1994
	
	
	
	
	

	1995 – 1993
	
	
	
	
	


cinco años 1998 a 2002

extraer hipótesis explicativa y tendencias históricas

g.-Perfil de ingreso de los estudiantes 

En líneas generales, 1°1° quedó conformado por alumnas con un promedio  de edad de ________ años, sin experiencias escolares terciarias previas. Se destaca en principio un buen nivel de lectura y disposición para el aprendizaje. Si bien se lograba un buen nivel de atención, se presentaron en los dos cuatrimestres (es decir, con ambos equipos docentes) dificultades para lograr la participación activa de las alumnas en el desarrollo de las clases. Esta misma situación se planteó con relación a las actividades vinculadas con la vida institucional, evidenciando desde las actitudes cierta apatía y desinterés por los problemas grupales e institucionales. Resultaron poco receptivos a las iniciativas que se plantearon para analizar y buscar alternativas conjuntas que permitieran mejorar la dinámica grupal.

Con respecto a 1°2° es un grupo más heterogéneo con un promedio de edad mayor y varias alumnas que cursaron estudios terciarios en otras instituciones terciarias universitarias y no universitarias. En términos generales se manifestaron como un grupo activo, participativo e interesado. Desde un principio de constituyeron subgrupos que respondieron a los diferentes niveles de rendimiento, edad, compromiso con la tarea. Durante el 1° cuatrimestre se trabajó fuertemente en torno a los problemas de segregación, discriminación y exclusión que se presentaron en el grupo y que impactaron en su rendimiento. Se analizaron las permanentes demandas hacia los docentes y la institución y las dificultades para reconocerse como grupo e involucrarse con la tarea, con buena aceptación de las propuestas y búsqueda conjunta de alternativas.

Como características generales comunes a ambos grupos de 1° Año podemos mencionar:

· bajo nivel de conceptualización;

· dificultades para la comprensión de textos e interpretación de consignas;

· escasos conocimientos previos y marcos teóricos que dificultan una adecuada apropiación de nuevos contenidos, tanto en las áreas disciplinares como en las del campo general;

· poco interés por las cuestiones relativas a la vida institucional;

· responsabilidad en el cumplimiento de tareas asignadas;

· mejor nivel de logro en tareas vinculadas con trabajos de campo ( observaciones, recolección y sistematización de información) experimentación y/o  manipulación de material concreto.

· Dificultades para asumirse como estudiantes de nivel terciario, formándose como futuros profesionales de la educación.

Con respecto a las alumnas de 3° Año, se mantuvieron reuniones asistemáticas frente a conflictos surgidos durante las prácticas y residencia y de encuadre de la tarea a desarrollar desde ese espacio curricular. Asimismo se realizó el seguimiento de las alumnas con materias pendientes de aprobación que regularizaron su situación en el mes de mayo y se incorporaron efectivamente a la cátedra al momento de iniciar las observaciones en sala. Es de destacar las valiosas producciones que se realizaron desde las cátedras "Seminario de Integración" y "Jardines Maternales". Los trabajos finales ( monografías y videos)  obran en la biblioteca de la institución y se solicitó autorización a las autoras de algunos de ellos para su publicación en la página Web del ISFD.
Perfil del alumno ingresante del  Instituto Superior de Formación Docente N° 801 – Rawson

Contexto

A partir del convenio interinstitucional entre los Institutos Superiores de Formacion Docente N°s. 801 (Trelew)  y 807 (Comodoro Rivadavia) se comienza a desarrollar los profesorados Profesorados de Tercer Ciclo de EGB y Educación Polimodal en Formación Ética y Ciudadana, y en Economía.
Los  Diseños Curriculares, de dichas carreras, pertenecen al Instituto Superior de Formación Docente N° 807 ,  el Instituto Superior de Formación Docente N° 801, a traves del  convenio  mencionado; replica dichos diseños en la ciudad de Rawson. 

Es de destacar que esta politica interinstitucional, es historiaca en el nivel superior de la provincia.

El presente informe acerca de los perfiles  de los  alumnos ingresantes a  las carreras Profesorado para el Tercer Ciclo de la E.G.B. y Educación  Polimodal,  en Formación Ética y Ciudadana y en Economía,  se ha  elaborado teniendo como base los resultados de la encuesta aplicada a los mismos durante el ciclo lectivo 2002. 

Se aplicó una encuesta estructurada con preguntas combinadas cerradas y abiertas. (Anexo I). Consideramos pertinente tomar la encuesta al inicio del presente ciclo lectivo,(marzo 2002) para conocer el perfil de los alumnos ingresantes a las carreras mencionadas. Cabe señalar que estas carreras son la primera oferta educativa para la formación docente dentro del Nivel Superior no Universitario que se implementa en la ciudad de Rawson.

 La encuesta se aplicó al universo de la matrícula que había aprobado el Curso Introductorio, requisito previo para el acceso a la carrera.  

Sobre un total de cuarenta y tres alumnos, de la carrera Profesorado para el Tercer Ciclo de la E.G.B. y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana respondieron treinta y ocho alumnos es decir  el 88 %. 

Por otra parte, sobre un total de cuarenta y dos alumnos  de la carrera Profesorado para el Tercer Ciclo de la E.G.B. y Educación  Polimodal  en Economía, respondieron cuarenta y uno, o sea el 98%.

A continuación se presentan a través de cuadros y gráficos los datos relevados. Los que seran analizados, a traves del informe descriptivo - explicativo. 

 Cuadros

Distribución de alumnos por sexo y turno 

Cuadro N° 1

	CARRERA
	MUJERES
	VARONES
	TOTAL 

	Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana
	31(82%)
	7 (8%)
	38

	Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Economía
	32 (78%)


	9 (12%)
	41

	Total
	63
	16
	79
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Cuadro N° 2

Distribución de alumnos por edad  y estado civil  

	
	INTERVALOS 

	CARRERA
	18-23
	24 a 29
	30 a 35
	36 a 40
	41 y más

	Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana
	12 alumnos
	13 alumnos
	9 alumnos
	3 alumnos
	1 alumno

	Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Economía
	15 alumnos
	9 alumnos
	10 alumnos 
	5 alumnos
	2 alumnos

	Total
	27 alumnos
	22 alumnos
	19 alumnos
	8 alumnos
	3 alumnos
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Cuadro N° 3

Media de años

	CARRERA
	Años

	Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana
	27

	Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Economía
	

	
	


Cuadro N° 4

Lugar de nacimiento, residencia, estado civil

	CARRERA
	Lugar de nacimiento


	Residencia
	Estado civil

	Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana
	Chubut: 26

Otras provincias 10

No aclara:1

Extranjero:1
	Rawson: 36

Playa Unión:1

Trelew: 1


	Casado:      9

Soltero:24

Separado:2

Divorciado:3

	Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Economía
	Chubut: 31

Otras provincias 10

No aclara: -

Extranjero: -
	Rawson: 28

Playa Unión: 3

Trelew: 10


	Casado: 13

Soltero:23

Separado: -

Divorciado:3
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Cuadro N° 5

Estudios
	DIPLOMA de  NIVEL MEDIO
	GESTION

	CARRERA
	Perito

Merc.
	Bachiller 
	Bama
	Técnico
	Pública
	Privada

	Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana
	22
	14
	1
	1
	36
	2

	Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Economía
	20
	16
	1
	3
	32
	9
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Estudios Superiores

	CARRERA
	No inició
	Comenzó
	Egresó
	Abandonó
	Continua
	Carreras afines

	Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana
	22
	16
	3
	11
	2
	9

	Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Economía
	16
	25
	3
	15
	5
	16
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	Situación laboral de los alumnos

	CARRERAS
	Trabajan
	No trabajan

	Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana
	42%
	 54%

	Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Economía
	56%
	44%
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	Ámbito laboral

	CARRERAS
	Público
	Privado

	Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana
	14


	2

	Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Economía
	16
	7
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	Cantidad de horas semanales dedicadas al trabajo

	Carrera
	20 horas
	21 a 35
	36 y más

	Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana
	2
	8
	6

	Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Economía
	4
	12
	7
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	Motivos de elección de la carrera

	Carrera
	Por los temas
	Por el lugar


	Por que le gusta la docencia


	Porque está en Rw. y le gusta la docencia
	Por superación personal
	Por salida laboral
	No contestan

	Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana
	10
	8
	10
	
	2
	2
	6

	Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Economía
	5
	7
	12
	11
	1
	1
	4
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Informe descriptivo - explicativo

En este informe no pretendemos  poner el acento en la mera descripción de los  datos. Sino por el contario, intentaremos avanzar en una mirada que supere lo  abstracto y ahistórico de los mismos. Sostenemos que  la construcción de un perfil tiene correlato con las miradas que se sustentan acerca del sujeto, la educación, la sociedad, etc. Acordamos en este sentido con lo que señala Guédez
 cuando dice...” los rasgos tipificadores del perfil se definen en correspondencia con la forma de interpretar la educación. Si la concebimos como  un proceso separado de la sociedad tendríamos que precisar un perfil que responda a especulaciones académicas alejadas de la realidad, si por el contrario, formulamos una visión histórico -  ideológica de la educación precisaríamos un perfil dentro de responsabilidades sociales.” 

Intentar plasmar un perfil, en este caso del alumno ingresante, no  es una tarea simple,  pues sin querer puede caerse en la mera reduccion  que tienda solo a la  enumeración de las características que se consideran deseables y factibles. En el perfil interjuegan didalécticamente lo abstracto y lo concreto de la educación. Lo abstracto está presente  en el plano de lo  teleológico, del deseo, del fin,  del propósito, de las representaciones;(del campo de lo simbolico y lo subjetivo), pero dentro de las categorías de espacio y de tiempo que posibilitan dicha construcción.   Y lo concreto en  el aquí, el ahora, lo permeable en un orden social, los emergentes, lo abierto, lo flexible, lo histórico; es la realidad social e historicamente construida por cada uno de los sujetos.   

Hablar de un interjuego dialéctico  no significa caer en un realismo, en el que predomine el objeto sobre el sujeto, un sujeto que  se concibe pasivo, que no incide para nada sobre el objeto, que no es empírico e individual, sino  con estructuras ¨a  priori¨.  Siguiendo con el análisis del perfil
 podemos señalar  que lo teleológico se encuentra en el deseo de los  sujetos, referenciado por lo que   conoce, y esto   constituye un acto  de construcción subjetiva. 

Compartimos con Guedez la conceptualización que realiza sobre perfil académico y profesional:

¨...el perfil académico comprende el señalamiento de las características deseables  y de las condiciones factibles que se pretenden con la capacitación ofrecida por la escolaridad formal;   por perfil académico se entiende la definición de las áreas de información, formación y sensibilización que se pretenden desde un punto de vista formal .Representa los rasgos, las particularidades, los conocimientos y las expectativas que califican a un sujeto para recibir una credencial académica.¨¨...el perfil profesional expresa la descripción de las características pretendidas por el empleador...esas características deben reflejar las exigencias del mercado ocupacional en términos de requisitos que definan las habilidades, las destrezas, los rasgos de personalidad, la conformación física y el nivel de educación inherente al desempeño profesional¨.

Tomando como base este marco referencial teórico, analizaremos los datos que nos permitirán delimitar el perfil del alumno ingresante al Instituto Superior de Formacion Docente Nro. 801. A través del mismo no se pretende cristalizar la imagen y/o representacion,  del alumno ingresante sino tener un punto de referencia flexible, sujeto a transformaciones. 

Un perfil del alumno ingresante, representa un “estado situacional” previo al recorrido por un curriculo prescripto, previo a la insercion de practicas institucionales, en la que se ponen en intejuego la historia de vida, la biografia escolar, los deseos del sujeto, de la institucion formadora y de la sociedad en la que esta inserta la escuela. Para nada entendemos el perfil como un recorte fragmentado de la vida de un sujeto, ni como una atomizacion de situaciones. El termino perfil nos remite a la idea de corte, de rasgos que prevalecen en los sujetos en un determinado tiempo y espacio, el perfil cobra significacion en tanto sea “leido” como lo cambiante, lo que se transforma, lo que el sujeto porta, lo que representa al sujeto, pero en ese momento, en ese preciso instante. La realidad es subjetiva, por tanto el perfil tambien lo es.

Sin duda los datos, portan mensajes de carácter objetivo, pero al dato lo hacemos hablar,  pero no debemos olvidar que su lectura, nos remite a sujetos que estan en actos de construccion subjetivas e historicas. Por otro lado quien “lee” tambien porta su subjetividad.

Informe de los datos relevados

En la poblacion que ingresa a la institución existe un predominio de mujeres, en ambas carreras; un 78% en  la carrera de Formacion Etica y Ciudadana y un 82% en la de Economia. Siendo los varones consecuentemente un 12% en la primera y un 8% en la segunda. De lo que inferimos que sobre cada 8 mujeres hay 2 varones.

La  franja poblacional, en cuanto a las edades que predominan, en la carrera Formacion Etica y Ciudadana es la de 24 a 29 anos , siguiendole la franja de 18 a 23 y por ultimo la de 30 a 35 anos. En la carrera de Economia nos encotramos con que el mayor grupo de la franja de  edades se encuentra entre 18 a 23 anos, siguiendole el de 30 a 35 y por ultimo el de 24 a 29.

Estos datos muestran que la poblacion que ingresa a la carrera de Formacion Etica y Ciudadana, se encuentra entre los 24 a 29 anos, ello nos permite inferir que dichos alumnos por un lado han retomado sus estudios superiorres, a partir de la oferta educativa del Instituto Superior de Formacion Docente Nro. 801, que la opcion de eleccion de la carrera obedece a una necesidad laboral o de formacion.

En Economia es llamativo que el numero de ingresantes en cuanto a la franja de edades se acerca a que han finalizado los estudios de nivel medio en anos recientes, observandose que la franja que le sigue en cuanto a numeros de alumnos ingresantes es la de 30 a 35, este dato nos muestra la necesidad de formacion de una franja poblacional que no ha tenido o bien acceso, ofertas, o que la apertura de la carrera los ha movilizado a continuar su formacion.

La media en la edad en la carrera de Formacion Etica y Ciudadana es de 27 anos en tanto que en la Economia es de     anos   

Si establecemos una comparacion entre la media de edades de ambas carreras podemos senalar que 

En cuanto al lugar de nacimiento se observa que en los alumnos de la  carrera de F.E y C. un 68%  son oriundos de la provincia del Chubut, en tanto que un 26 % nacieron en otras provincias y solo uno es extranjero. 

Los alumnos de la carrera de E. nacieron un 75% en nuestra provincia, mientras que el restante 25% son originarios de otras provincias. 

Estos datos dan cuenta del alto porcentaje de poblacion originaria de la provincia. En promedio un 70% de los alumnos de ambas carreras, por lo que se esta responiendo desde la oferta a los intereses de personas que tienen su trayectoria de vida en la region.

Los alumnos de F.E. y C. residen en un 95% en la ciudad de Rawson, y el resto (1) 2,5% en la ciudad de Trelew y 1 (2,5) en Playa Union.
 

Por su parte los de E. un 68% residen en la ciudad de Rawson, un 7% en Playa Union y un 25% en la ciudad de Trelew. Este 25 % de E. muestra que es mayor la demanda de esta carrera en Trelew, posiblemente se deba a que se desarrolla en el ambito de la Facultad de Ciencias Economicas, de la UNPSJB las carreras deAdministracion de Empresas y Contador Publico, muchos de estos perfiles profesionales ejercen la docencia en el ambito del sistema educativo provincial.

El porcentaje de alumnos solteros en F.E. y C. es de 63%, en tanto que los casados es de 23% y 13 % es divorciado y/o separado. Los porcentajes varian en la carrera de E. encontrando con un 61% de solteros un 32% de casados y 7% de divorciados.

  Los alumnos que trabajan en F.E.y C. son un 42% y la de E. un 56%. En tanto no trabajan en el caso de F.E. y C. 54% y 44% en E. Cabe senalar que son altos los porcentajes de los alumnos que trabajan, siendo paradojico que en E. la franja poblacional en cuanto a la edad es la mas baja. 

Con respecto al ambito de trabajo un 88% de los alumnos de la carrera de F.E.y C. lo hacen en la gestion publica y el 12 % en el privado. En cambio en E. este porcentaje disminuye un 70% en el publico aumentando proporcionalmente en el privado a un 30%. Estos datos tienen correlato con lo que mencionabamos en parrafos precedentemente respecto al lugar de residencia. En ambos existe una alta insercion en el ambito laboral publico, siendo mas significativo este dato en los alumnos de F.E. y C. consecuentemente con el lugar de residencia
. En los que cursan la carrera de E. los porcentajes descienden al 75 % se puede deber a que el 25 % reside en Trelew.

Respecto a la carga horaria dedicadas al trabajo observamos que la mitad de los que trabajan,  en ambos grupos dedican entre 21 y 35 horas semanales, entre 50 % (F.E. y C.)y  52% (E.) respectivamente. Los que trabajan veinte horas semanales representan un 13%(F.E. y C.) y un 17% (E.) y los que trabajan 36 horas un 37% (F.E. y C.)y un 30%(E.). Es significativo el porcentaje de aquellos que trabajan en 36 horas o mas.

Los estudios que han realizado los alumnos de la carrera de F.E. y C. es un 58% con orientacion en la modalidad Perito Mercantil, un 37% en Bachiller, 2% en el BAMA, 2% de Tecnico. Con respecto al grupo de la carrera de E. un 49% egreso como Perito Mercantil, 38% Bachiller, 7% Tecnico y 2% BAMA. De los datos anteriores llama la atencion el alto porcentaje de los alumnos de F.E. y C.que la formacion en el nivel medio no tiene correlacion directa con la carrera elegida.

La dependencia de las instituciones de las que egresaron del nivel medio, en F.E y C. 95 % es de gestion publica, solo un 5 % asistio a escuelas privadas. En el caso de E. un 78% obtuvo la acreditacion del nivel medio en escuelas publicas y un 22% en privadas.

Predomina acorde a la oferta provincial, la eleccion de estudios en el ambito de las instituciones de gestion publica.  El leve porcentaje mas alto en la carrera de E. esta hablando tal vez de ciertas caracteristica en los alumnos de haber tenido las posiblidades economicas de acceder al ambito privado. 

Un alto porcentaje de alumnos de la carrera de E. 61% inicio estudios superiores, quizas esto tenga correlato con lo que expresabamos anteriormente  respecto al lugar de residencia, Trelew ha tenido historicamente ofertas de formacion en el nivel superior sea universitario o no universitario y tambien a la condicion sociocultural. En tanto que en los alumnos de F.E. y C. el 42 % expreso haber iniciado estudios superiores.

 De los que comenzaron en F.E. y C. abandonaron un 29%, un 8% continua y 8% egreso de los estudios superiores. Un 24 % realizo carreras afines. En el caso de E.  un 37 % abandono, un 12 % continuan y un 7 % egreso. El 39 % opto por carreras afines. 

Con respecto a los motivos de elección por cursar estudios superiores en este instituto,  los alumnos de la carrera F.E. y C.  señalan en primer término que el motivo es por gustarle la docencia y por los temas de la carrera; un alto numero senala por el lugar donde se desarrolla. En E. porque esta en Rawson y le gusta la docencia. Los puntos señalados  dan  cuenta de un discurso orientado en el que lo dominante se dirige hacia el hacer por un lado y la valorizacion de la oferta formativa en el nivel superior en la ciudad de Rawson.

 Un 16 % de los alumnos de F.E. y C y un 10% de los de E. no responden a la pregunta. Lo que puede estar marcando escasa claridad respecto a la eleccion y sus expectativas en el estudio. 

Los alumnos señalan como primer motivo de elección, en todas las carreras del instituto el gusto, en un porcentaje entre el 42% y el 55%. 

Surgen algunos datos interesantes para analizar este ítem, por ejemplo en Diseño el motivo creatividad representa un a19,18% encontrándose el mismo en relación directa con la carrera, en Periodismo un 33, 80 % se decide por la orientación de la carrera ( Periodismo Deportivo), en Turismo un 18,35% elige la carrera por viajes jugando evidentemente  una importante incidencia las representaciones que tienen en torno a la carrera. En Hotelería un 10% por el futuro laboral y en Gastronomía por identificación con la carrera un 26,55%.  

Este  perfil tal como se ha señalado,  no le impone al discurso pautas estructurales a cumplir, sino que se constituye en una lectura de algunos datos relevados que estan dando cuenta de algunas situaciones objetivas con la que han comenzado los estudiantes a transitar estas carreras. Sin olvidarnos la necesidad de valorizar la veta subjetiva, en la formacion docente. 

PROF. SONIA ROSA MOREJON

LIC. PABLO JESUS DE BATTISTI

h.-Estrategias y acciones institucionales implementadas para facilitar o mejorar la trayectoria formativa de los estudiantes.

i.- Datos y metodologías estadísticas utilizadas para el seguimiento de alumnos y egresados. 

j.- Datos sobre el personal de la institución 

Postitulaciones

El Instituto Superior de Formación Docente Nº 801, como unidad escolar que integra el sistema educativo provincial,  recuperando, las demandas específicas generadas por la transformación educativa,  asumió, en el marco de la formación docente continua la elaboración del diseño con alcance de  postítulo para la Especialización Superior en Orientación y Tutoría de los Aprendizajes
.

En el ámbito institucional, se constituyó una comisión para la elaboración del diseño curricular del mismo que fue evaluado y aprobado, por el Consejo Consultivo, elevado posteriormente a la Dirección General de Educación Superior, Capacitación y Formación Docente,  a los efectos de  su aprobación y tramitación de la validación de dicho postítulo a nivel Ministerio de Educación de la Nación.  

En el diseño se tuvo en cuenta, las exigencias del desempeño del rol profesional del docente de orientación y tutoría, “es una de las figuras nuevas que se insertan en la institución  educativa y se relaciona de manera tal que provoca la acción  compartida entre todos los docentes del equipo... La acción del orientador se deberá plantear como generadora de propuestas que den significatividad a los contenidos curriculares, atendiendo a la diversidad y en permanente resguardo  y prevención del fracaso escolar” 

La finalidad del postítulo es la especialización en el rol de maestro tutor. El diseño se estructuró en ejes temáticos, que pretenden el abordaje de núcleos problematizadores, en el que se recuperan desarrollos teóricos en vinculación con la práctica profesional. Cada eje requiere de consultas bibliográficas, realización de trabajos de análisis y de campo, la participación en laboratorios, talleres y ateneos. 

Se transcribe a continuación los ejes y núcleos temáticos propuestos en el Diseño Curricular.

	Eje
	Núcleos temáticos

	Fracaso escolar
	Fracaso escolar: ¿déficit individual o darwinismo social?

	Escuela y sociedad
	La escuela, las necesidades de los alumnos y la demanda social

	Institución escolar
	Familia, escuela y aprendizaje

	Mediación
	El MOT como facilitador de los vínculos y las dinámicas grupales

	Participación
	La participación institucional y comunitaria como estrategia de mejoramiento de la calidad de la educación

	PEI
	El PEI como instrumento clave para orientar y dirigir el proceso de intervención educativa.

	PCI
	El PCI como instrumento para el desarrollo de estrategias de intervención pedagógica contextual izadas y coherentes

	N.E.E.
	El desafío de la Integración Escolar.

	Aprendizaje
	Desarrollo y seguimiento de los procesos de aprendizaje.

	Instrumentación didáctica
	Desarrollo de los procesos individuales de aprendizaje: la instrumentación didáctica

	Evaluación
	Evaluación de los procesos individuales y grupales de aprendizaje


Modalidad de trabajo

El postítulo se desarrolla a través de un encuentro mensual presencial intensivo, con especialistas, para el tratamiento de los contenidos, los que se abordan de manera interdisciplinaria.  Un encuentro presencial mensual, a cargo de los tutores,  en el que se trabaja la formulación del  proyecto de acción. Otra modalidad es el trabajo independiente, individual y/o grupal, en el que se concretan actividades con consignas predeterminadas y bibliografía específica, de los encuentros mensuales intensivos, por último tutorías de asesoramiento, las que surgen por la demanda de los participantes.


Hasta la fecha se han desarrollado los siguientes ejes temáticos: Fracaso escolar, Escuela y sociedad, Institución escolar, Mediación, Participación, PEI, PCI, Aprendizaje y Necesidades Educativas Especiales.

La construcción de la práctica

Desde el diseño, se ha proyectado que el espacio de la práctica, se  construya a través de la planificación, desarrollo y evaluación de un proyecto de trabajo, para su puesta en acto, en las instituciones educativas, en la que los participantes,  se desempeñan como Maestro de Orientación y Tutoría.

Un proyecto implica prever y definir líneas de acción, pudiendo incluir criterios y principios orientadores de la misma. Pretende orientar la práctica en un intento de proyectarse hacia el futuro. 

Desde los espacios curriculares y de tutoría se han  trabajado los distintos componentes que integran el proceso de elaboración de un proyecto, tales como : construcción de un marco referencial institucional, en el que se enmarca su desempeño profesional, explicitando las funciones que desarrollan en la escuela. Este marco se constituye en un componente fundamental  para la detección de las situaciones problemáticas que presenta la institución. Es a partir de ellas que se elaborará las estrategias de acción y de evaluación.  

 Luego de su puesta en acto los docentes participantes realizarán un informe donde se recupere : la reflexión de su propia práctica, desde lo conceptual, lo metodológico, los obstáculos y dificultades presentados en terreno, la situaciones imprevistas, lo proyectado, lo realizado y lo no concretado. Todo ello involucra una reflexión meta cognitiva sobre la puesta en acción de lo previsto.

En esta tarea, consideramos fundamental valorizar la producción de saberes de los Maestros de Orientación y Tutoría quienes, sólo desde la autorreflexión de la práctica profesional, pueden superar el discurso científico educacional -divorcio entre “conocimiento experto de la educación” y “la cultura empírico práctica”- ( Antonio Viñao Frago, 2000), y generar espacios para la participación profesional y colectiva. Esta práctica, abre una brecha para propiciar una enseñanza que contribuya no sólo a su propia formación ( en tanto su proyecto y puesta en acto está siendo orientada por un tutor) sino la de colegas y alumnos que comparten su tarea cotidiana. 

Si el docente es capaz de realizar una “lectura” de su propia realidad educativa, de su práctica, es probable que genere en su biografía profesional una reconstrucción del lugar que ocupa en el espacio institucional. Por otro lado, la comprensión de “su realidad” consolidará una identidad con su rol, abrirá otros espacios para la participación, y transformación de otras  prácticas educativas y pedagógicas
, y por ende contribuirá a una re lectura de la realidad socio política en la que está inserta la escuela.  

El proyecto será evaluado previamente a su puesta en acto, por lo que deberá contener conceptualizaciones teóricas que recuperen lo trabajado en los diferentes ejes.  Su implementación, será supervisada por una comisión evaluadora, que tendrá a su cargo  el seguimiento del proyecto y  que culminará con la presentación de un informe final en el que se dará cuenta de los resultados obtenidos, así como del la conceptualización teórica metodológica, lograda como cursante.
Construcción del proyecto desde la práctica de los docentes participantes

El grupo de docentes que cursan el postítulo en la Especialización Superior en Orientación y Tutoría de los Aprendizajes es heterogéneo en cuanto a la formación de grado, antigüedad en la docencia, expectativas e intereses respecto a la especialización, ámbitos laborales (escuelas rurales y urbanas), lugares geográficos (algunos participantes provienen del interior de la provincia), y demandas desde el lugar de su propia práctica.

Este último punto merece una aclaración, al ser un nuevo rol dentro de las instituciones educativas, y pese a contar con un marco normativo de las funciones que debería ejercer el Maestro de Orientación y Tutoría, las imprevisibilidades de las prácticas cotidianas, han generado por un lado un corrimiento de las tareas concretas  estipuladas desde lo prescriptivo, y un enriquecimiento de las mismas, y creación de otras prácticas en virtud del juego dialéctico de las realidades educativas concretas  de cada escuela. Esto sin duda propicia la necesidad de reencontrar la función específica de este nuevo rol institucional. Desde los espacios curriculares del postítulo se trabajan estas tensiones, que en algunos casos obturan y en otros abren nuevas posibilidades en la práctica cotidiana. 

Uno de los requisitos para acceder al cargo de Maestro de Orientación y Tutoría es la presentación  ante la Supervisión Seccional de Escuelas de  un proyecto
 para  la escuela a la cual aspira postularse.

Es decir que muchos de los participantes ya han elaborado el proyecto, y se encuentran en pleno proceso de concreción. Para éstos desde los espacios de tutoría se les ha permitido re visar el mismo, retomarlo y re elaborarlo teniendo en cuenta los aportes teórico metodológicos del postítulo. 

ENCUESTAS AÑO 2001, agosto

	Cursante 
	Expectativas
	Formación previa al cursado del Postítulo y en relación con MOt
	Temas que desearía abordar y /o profundizar 

	1
	Orientación, fundamentación teórica, bibliografia
	No
	No se le ocurren

	2
	Mayor marco teórico que refuerce la práctica, conocer la relación entre fracaso escolar y la situación socio econ
	No
	Mediación escolar

Adaptaciones curriculares

Fracaso escolar

	3
	Que profundizar sobre preguntas y encontrar respuestas priorizar el aprendizajes sobre ser un “buen alumno” de este postítulo que haya lugar a la creatividad del que aprende
	no
	Experiencias traumáticas y libertad

La fuerza de lo social y la individualidad

Como se trasladan las propias a las personas que no las causan, etc.

Técnicas de comunicación 

	4
	Formación acorde a la realidad que presentan los alumnos del 3r.ciclo

Que sea aplicable, no pura teoría
	no
	Relación MOT con institución y con los profesores, roles de cada uno

	5
	Adquirir herramientas que me ayuden a desempeñar el rol. Que la teoría esté conectada con la realidad de las escuelas, que el material bibliográfico esté acorde a las clases presenciales
	Realicé un curso de mediación escolar
	El sujeto que aprende y el rol docente ante ese sujeto que transita desde la normalidad un período conflictivo, como el docente adulto puede “guiar” a sujeto

	6
	No sólo me aclare el verdadero rol del MOT, sino a los directivos y docentes
	No. Salvo las reuniones con supervisión que son mensuales y se abordan temas relacionados a la realidad escolar.
	No se si un tema específico, pero si me gustaría que el tratamiento de los ejes estén relacionados íntimamente con la realidad que nos toca vivir y compartir cada dia.

	7
	Lograr un manejo más efectivo de distintas estrategias a aplicar con los alumnos, tambien que el trabajo en pareja pedagógica sea efectivo y sin limitaciones
	Sí talleres dictados desde supervisión sobre el rol del MOT, durante el año pasado y corriente año
	Fracaso escolar y estrategias a aplicar

Integración de los grupos tanto de alumnos como de docentes.

	8
	Que sea efectivo, práctico, y enriquecedor para manejar el campo de accion en ese tipo de ayuda y tutoría.
	no
	Violencia en las escuelas

Respeto entre los pares y educandos

Elaboración de estrategias aúlicas de enseñanza

	9
	Poder contar con herramientas que me permitan desempeñar mejor el rol de MOT, y por supuesto contar con el marco teórico correspondiente
	No , simplemente la expuesta al comienzo como presentación
	La disciplina

Trabajo con docentes. Pareja pedagógica

Estrategias de aprendizaje

	10
	Lograr encontrar mejores estrategias o poder trabajar con mayor seguridad en el cargo de MOT es decir capacitarme
	Abordamos los temas generales que se tratarán en sus tres ramas socio comunitaria, institucional y sujeto (individual y en grupo) las fechas previstas 1ª. Semana de cada mes
	Mediación

Estrategias para mejorar la integración de los equipos docentes y trabajo en pareja pedagógica

	11
	Funciones del MOT

Fundamentos teóricos
	Mediación escolar
	No se me ocurre ninguno. Los presentados me parecen interesantes

	12
	Estar “preparada” y poder trabajar activamente en las distintas situaciones que así lo requiera el rol. Recibir herramientas sobre todo vinculadas a las prácticas activas con los jóvenes, “APRENDER”
	Curso de la red modelos institucionales
	Considerando los tipos de mediación lo relacionado con la mediación entre los jóvenes con problemas sociales y que se evidencian en el espacio aúlico (experiencia repitientes) por ej.

	13
	Que sea práctico, aplicable, y sobre todo que le digan a los directores que es lo que tenemos y que es lo que no tenemos que hacer, de lo contrario, hacemos todo
	no
	Mediación (sé que en Pto. Madryn han realizado un trabajo al respecto)

Todo lo que tenga que ver con relaciones humanas.

Adolescencia , desde lo psicológico, lo sociológico y pedagógico, ya que no fui preparado para esas edades.

	14
	Mejorar mi capacitación teórica, conocer las principales líneas de la tutoría que hay . conocer lo que se está trabajando en la provincia en este sentido.
	Ninguna fuera de mi formación docente y experiencia pedagógica
	Entrevistas.

Fracaso escolar

Utopía y expectativa de logro.

	15
	Realmente finalizar con una especialización.

Se evalúe la capacidad de los docentes

Se contemple lo pesado de la carga horaria para aquellos MOT que trabajamos doble función.
	no
	Mediación 

Fracaso escolar

Psicología del sujeto de 3r. Ciclo.

	16
	Dominio idóneo de la actividad de orientación y tutoría.


	Mediación escolar
	Problemática del adolescente desde lo psicológico lo social y lo institucional

El adolescente de hoy : proyecto de vida (características)

	17
	Tener herramientas válidas para resolver situaciones problemáticas de los alumnos del 3r.ciclo
	Mediación escolar
	Crisis del adolescente

Contexto social actual

Adaptaciones curriculares ante las necesidades diferentes y especiales.

	18
	Mejore y adapte mis conocimientos aportados por los demás.

Que sea enriquecedor en materia bibliográfica y a nivel práctico. Que aporte “soluciones” a las dificultades diarias que se nos presentan
	Mediación escolar

Encuentros con tutores con supervisión
	Fracaso escolar

Sujeto que aprende

Interdisciplinariedad (conocimiento de los profesores al rol de tutor y planificación de proyectos que posibiliten la comunicación necesaria para mejorar la adaptación y el proceso de enseñanza aprendizaje

	19
	Obtener conocimientos e instrumentos que se puedan poner en la práctica en la institución
	Mediación escolar

Encuentro de tutores en supervisión
	Fracaso escolar

Diversidad

Alumnos con dificultades de aprendizaje

Leyes paral menores

	20
	Que no sea una pérdida de tiempo.

Flexibilidad horaria

Docentes a cargo, capacitados, preparados.

Bibliografía renovada. Aprender con los otros

Comunicación clara y fluida
	no
	Mediación escolar

Las instituciones escolares

Evaluación de los aprendizajes

	21
	La necesidad de conocer con exactitud cuales son las funciones específicas y que se haga saber a quién corresponda para una mejor libertad en las acciones
	Mediación escolar

gestión
	La importancia de la participación de los padres dentro de la escuela. Hasta que punto uno puede ayudarlos, orientarlos, apoyarlos para el bien del lazo familiar. E integrarlos en la institución.

	22
	Que realmente me sirva que sea práctico, que lo pueda terminar y realmente aplicarlo con el “apoyo” de los directivos.
	Lo único encuentros organizados por supervisión
	Pareja pedagógica, alumnos sin apoyo del hogar.

	23
	Mejorar profundizar lo relacionado con: fracaso escolar, problemas de conducta: mediación, problemas de aprendizajes: proyectos interdisciplinarios
	No

Encuentros con supervisión
	Problemas de aprendizaje, fracaso escolar, mediación . El contexto sociocultural  y su incidencia en el aprendizaje

Proyectos interdisciplinarios

	24
	Como tengo poca experiencia en el cargo y todavía me parece que falta definir o redefinir el rol, tengo muchas expectativas en cuanto a acceder a la bibliografía específica que tenga que ver con la función 
	Modelos institucionales (PEI)
	Todos lo temas planteados desde los ejes me parecen igualmente interesantes e importantes. Me interesa profundizar sobre : fracaso escolar, mediación, evaluación, aprendizaje, violencia y maltrato.

	25
	Lograr mayor seguridad en el rol

Identificar estrategias para revertir las resistencias

Lograr un “verdadero”trabajo en equipo , sensibilizar y concientizar a todos en la necesidad de articulación entre las áreas
	Modelos institucionales (PEI) .

El sujeto que aprende características evolutivas

Del ciclo.

Teorías de aprendizaje

Aprendizajes significativo
	Marcos legales y otras instituciones que actuan ante problemas comunitarios, familiares, individuales para prevenir el fracaso escolar.

Modalidad semipresencial o con tutorías para alumnos con problemas de adicciones, violencia, o maltrato, a su vez encontrar soluciones a las problemáticas.

	26
	Encontrar un espacio que me posibilite:

Realizar mi tarea con mayor conocimiento y eficiencia.

Que tenga una base teórica sin dejar de lado la realidad para poder llevarlo a la práctica .

Mejorar el trabajo de equipo

Informar adecuadamente nuestro rol a los demás actores de la institución.
	Me interesan los temas en relación con lo social año 2000 comencé un curso que dependia del ministerio de acción social (me interesaría trabajar con mayor articulación) de 3 módulos sólo se termino el primero.

PEI curso para preceptores estoy terminando


	Fracaso escolar (desgano, apatía, falta de interés)

Escuela y sociedad

Me gustaría poder trabajar en red con otros ministerios ( acción social) influye sensiblemente en los cambios de actitud de los niños.

	27
	Poder acompañar desde otro lugar el proceso de enseñanza y aprendizaje de los alumnos.

Utilizar estrategias para revertir situaciones pedagógicas escolares y extraescolares. Soy docente del área de lengua en EGB


	Modelos institucionales y roles para la transformación .

El sujeto que aprende
	Fracaso escolar

Mediación 

Repitencia.

	28
	Que me forme para cumplir con eficiencia el rol, desde el conocimiento y me brinde medios para desempeñarme en la práctica
	Modelos institucionales y roles para la transformación .


	Fracaso escolar.

Institución escolar

El rol del MOT

	29
	Reajuste del rol

Apropiación de herramientas para hacerlo más efectivo.
	Sólo asesoramiento de las coordinadoras el primer año de la implementación de EGB
	Motivar para que los alumnos se interesen.

	30
	Especializarme en orientación y tutorías a fin de trabajar con bases más seguras al tener claro la parte teórica.
	De los que escuche que se trata el postítulo creo que concretamente no he recibido capacitación sí de un área determinada del 3r.ciclo
	Mediación. Problemas institucionales y familiares. La parte psicológica del adolescente,.

	31
	Recibir herramientas para el complejo trabajo de orientación.
	no
	Mediación. Conflictos orientación pedagógica en la elección de la modalidad.

	32
	Que nos de herramientas reales que nos sirvan efectivamente en la práctica y no se quede en la teoría.
	no
	mediación

	33
	Ser idóneo en el cargo que ocupo
	No, solo las reuniones organizadas por supervisión
	Todo lo relacionado a procesos de enseñanza aprendizaje y estrategias 

	34
	Justamente poder poner en claro el rol del MOT y poder especializarme.
	no
	Como influye la familia en los problemas de aprendizaje.

	35
	Desempeñar el rol de orientador y tutor como debe ser 

Obtener información necesaria y precisa para tal fin.
	no
	Relación docente alumno, mediación, consejo de aula, orientación y tutoría. Proyectos áulicos.

	36
	Que lo abordado pueda ser puesto en práctica en la realidad escolar
	Encuentros con MOTs y supervisión de EGB 3r. Ciclo. Tema funciones, rol, estrategias pedagógicas y de mediación.
	Fracaso escolar sociedad y escuela, dificultades sociales y de riesgo social en el ámbito escolar.


Implementación del Postítulo:

La implementación de la propuesta dio comienzo el día 13 de agosto de 2001. El mismo es arancelado, los alumnos abonan $17 mensuales. Se está en proceso de recopilación y ordenamiento del manejo administrativo.

Desde  el inicio del Postítulo podemos señalar que ha generado un interés en la comunidad educativa del Valle, esta expresión podemos manifestarla a partir de  las numerosas consultas de MOT interesados en cursar este Postítulo. 

Sin duda, como todo diseño curricular es necesario realizar algunos ajustes en virtud  de la experiencia recogida. Algunos aspectos a tener en cuenta corresponden a una cuestión organizacional, ya que : 

· No se cuenta con la totalidad de las propuestas pedagógicas o programas de los diferentes ejes temáticos desarrollados, solo se ha podido rescatar en algunos casos las consignas de un trabajo práctico o una breve presentación del bloque conceptual. A partir de este año se están solicitando las propuestas de trabajo.

· Se está trabajando en el diseño acerca de las características y requisitos exigidos para el desarrollo del proyecto de acción. 

· No  consta la documentación completa con la evaluación de cada eje, ni la modalidad en la que se realizó, ni la acreditación de cada alumno. 

· El postítulo presenta una ausencia de reglamentación.
· Los alumnos desconocen  el puntaje  otorga para concursos.

· Nos encontramos en proceso de elaboración de criterios definidos para la designación de docentes, presentación de propuesta pedagógica para cada seminario, criterios para la selección y funcionamiento del comité evaluador.

· Hay horas obligatorias, tales como las que implica el desarrollo del proyecto de acción, que no están computadas en la acreditación total de la carga horaria.

Régimen de cursado

El presente postítulo se desarrolla con un régimen de cursado que combina cuatro modalidades:

A) Un encuentro presencial intensivo mensual en el que se desarrolla una temática central, abordada desde tres dimensiones básicas (El contexto social y comunitario, el sujeto de aprendizaje y la institución escolar).

B) Un encuentro presencial mensual, en el que se trabaja en la formulación del proyecto de acción.

C) Trabajo independiente con consignas predeterminadas y bibliografía específica, individual y/o en pequeños grupos.

D) Tutorías de asesoramiento, a demanda de los participantes.
	Eje tematico
	1º semana Residencial Intensivo
	2º semana

Trabajo Independiente
	3º semana

Encuentro presencial
	4º semana

Tutorias

	Fracaso escolar
	13 al 17 de Agosto,  del 2001.
	
	No hay registro
	No hay registro

	Escuela y Sociedad
	10 al 14 de septiembre, del 2001
	
	25 de septiembre del 2001.
	No hay registro

	Institución Escolar
	8 al 16 de ocubre del 2001.


	
	26 de octubre del 2001.
	No hay registro

	Mediación
	5 al 9 de noviembre del 2001.


	
	23 de noviembre del 2001.
	No hay registro

	Participacion
	No se registra documentacion con fecha. Ni la asistencia de los alumnos


	
	Sin designacion de Tutores


	---------------

	Proyecto Educativo Institucional
	10 al 14 de junio del 2002.


	
	24 de junio del 2002
	

	Proyecto Curricular Institucional
	1 al 5 julio del 2002.
	
	26 de julio del 2002.
	

	Aprendizaje

(A desarrollar)
	Fecha prevista:

26 al 30 de Agosto del 2002.
	
	
	


Instancias Presenciales Intensivas:

Cabe destacar que algunos de los datos consignados a continuación son a confirmar, ya que en gran parte proceden del alumnado a partir de un trabajo metacognitivo de integración,  recuperación de saberes, bibliografía y temáticas abordadas que realizaron los tutores.

Según información verbal recogida a partir del alumnado y de la coordinadora anterior, la manera en que se desarrollaron los encuentros intensivos consistía en dos días con modalidad de seminario, a cargo de un especialista externo, con carácter abierto a docentes en general que se acreditaba como instancia de capacitación, y tres días con docentes de la institución, con carácter cerrado, en el que se trabajaba el mismo eje y núcleos temáticos en las tres dimensiones que establece el proyecto: el aula, la institución y el contexto social de incidencia.

Los ejes desarrollados hasta el momento fueron:

	Eje temático
	Presencial Intensivo
	Docentes a cargo

	Fracaso escolar
	13 al 17 de agosto  de 2001.
	· Fabiana Federico.  

· Lidia Carrizo.

· Mercedes Sanz.

 

	Escuela y Sociedad
	10 al 14 de septiembre de 2001
	· Cristina Rodriguez.

· Griselda García Alonso.

· Lidia Carrizo. 

· Manfredo Lendzian.



	Institución Escolar
	8 al 16 de octubre de 2001


	· Estela de Miguel. 

· Dolores Dominguez.



	Mediación
	5 al 9 de noviembre de 2001


	· Adriana Mangini.

· Laura Torres.

	Participación
	Marzo de 2002


	· Dolores Dominguez.

· Miriam D’Aloia. 

· Ivonne Iralde.

	Proyecto Educativo Institucional
	10 al 14 de junio de 2002


	· Dolores Dominguez.

· Sonia Rosa Morejón.

	Proyecto Curricular Institucional
	1 al 5 julio de 2002
	· Dolores Dominguez.

· Sonia Rosa Morejón

	Aprendizaje


	Fecha prevista:

26 al 30 de Agosto de 2002
	· Dolores Dominguez.

· Miriam D’Aloia

	Instrumentacion Didactica 
	30 de setiembre 1 al 4 de octubre de 2002
	· Sara Gianardo

· Dolores Dominguez

	Necesidades Educativas Especiales 
	28 a 31 Octubre y 1 de noviembre de 2002 
	· Laura Valazza

	Evaluacion 
	21,22 27,28 y 29 de noviembre de 2002
	· Carmen Palou de Mate

· Sonia Rosa Morejon


Se ha constatado  que existió una reunión con alumnos llevada a cabo el 11 de febrero del 2002, para analizar la situación en que se encontraba el desarrollo del postítulo en ese momento. Desde esa fecha hasta el día 10 de junio en que se desarrolló el PEI se estima que se ubica la fecha en que se llevó a cabo el encuentro intensivo correspondiente a Participación. Dado que está previsto que desde el 26 hasta el 30 de agosto se desarrolle el eje temático Aprendizaje a cargo de los docentes Dolores Domínguez y Miriam D’aloia, y que ésta última también desarrolló el eje anteriormente mencionado, se podrá recabar más información, solicitar la propuesta pedagógica  y las acreditaciones de los alumnos, con el fin de que los actuales tutores puedan recuperar dichos saberes y bibliografía en la construcción del proyecto.

Tutorías

Las tutorías que se llevaron a cabo antes del mes de junio de 2002 no pueden ser reconstruidas íntegramente debido a que no se cuenta con información sistematizada. Hasta el momento se han recuperado los listados de asistencia de alumnos:

· Los docentes que estuvieron a cargo de las mismas fueron los Licenciados Manfredo Lendzian  ( desde 13-08-01  al 04-03-02) y Mercedes Sanz ( desde  13-08-01 al  25-03-02) con una carga horaria de 04 horas cátedras cada uno. 

· No se cuenta con la siguiente información: las acciones desarrolladas; la totalidad y fechas de encuentros;  los mecanismos de evaluación y   el proceso de apropiación conceptual del alumno.

Según datos recabados de los alumnos y algunas propuestas dispersas se evidencia que las mismas fueron utilizadas para trabajar "Investigación". Por lo que,  los alumnos presentaban serias confusiones respecto a las formas de trabajo  y las competencias necesarias para acreditar el Postítulo. Desde nuestro punto de vista en el espacio se produjeron serias confusiones  epistemológicas entre lo que es un proyecto de investigación y un proyecto de intervención. La Resolución de aprobación del Postítulo establece con claridad que lo que debe trabajarse en los encuentros presenciales tutoriales obligatorios mensuales es el proceso de elaboración de un proyecto acción en Orientación y Tutoría. Así también, contenidos teóricos relativos a la elaboración de diagnósticos, recolección, sistematización y análisis de información, etc. Al momento en que los tutores se hacen cargo del grupo esto no había sido trabajado, por lo que han emprendido acciones para atender esta necesidad.  

El 14 de junio se llevó a cabo una reunión con los alumnos para discutir y acordar el contrato de trabajo, cronograma de asistencia: un encuentro presencial mensual obligatorio y tres tutorías no obligatorias para el seguimiento y las consultas puntuales.

A partir del día 21 del mismo mes, se comenzó con la ejecución de las tutorías tal como estaban planificadas. En las mimas, se puso en evidencia el desconocimiento de los alumnos acerca de las bases legales del MOT y sobre bibliografía específica en orientación y tutoría, la fragmentación y ausencia de un hilo conductor que obrara de nexo entre los distintos ejes abordados hasta el momento, la ausencia de criterios teóricos y de desarrollo práctico. 

Basados en este diagnóstico del proceso de aprendizaje del grupo, en los espacios de tutoría llevados a cabo hasta el momento se trabajó:

· La revisión del material documental legal: Documento Orientación y Tutoría Ministerio de Educación de la Provincia del Chubut y la Resolución Nº 1444/99.

· Las tareas y acciones del MOT. Como producto de la tarea de análisis y discusión se elaboró un cuadro comparativo grupal sobre la delimitación de las tareas del tutor con los alumnos, con los docentes, con los padres, etc. 

· La elaboración de una memoria académica
 (trabajo metacognitivo) en la que procedieron a la recuperación teórica de lo trabajado en todos los ejes. Debieron construir un cuadro de doble entrada donde se reconstruyeran los aportes conceptuales, docentes a cargo, bibliografías trabajadas, tipo de trabajos solicitados. 

· Los momentos de la elaboración del diagnóstico como paso previo al diseño del proyecto de acción. En la actualidad se está trabajando en los elementos constitutivos del mismo, en particular el macro contexto (sociedad, cultura y política), el micro contexto (barrio y familia) y la reconstrucción de la historia institucional.

Las actividades desarrolladas en las tutorías no obligatorias han girado sobre el abordaje de orientaciones puntuales acerca de los distintos trabajos solicitados en los diversos ejes temáticos.

Hasta el momento los encuentros presenciales mensuales obligatorios a cargo de los Tutores fueron:

	Eje temático


	Presencial mensual
	Docente

	Fracaso escolar
	No hay registro
	------------------------

	Escuela y Sociedad
	25 de septiembre del 2001.
	Manfredo Lendzian.

Mercedes Sanz.

	Institución Escolar
	26 de octubre del 2001.
	Manfredo Lendzian.

Mercedes Sanz.

	Mediación
	23 de noviembre del 2001.
	Manfredo Lendzian.

Mercedes Sanz.

	Participación
	Sin designación de Tutores


	--------------------------

	Proyecto Educativo Institucional
	24 de junio del 2002
	Pablo De Battisti.

Carina Gabalachis

	Proyecto Curricular Institucional
	26 de julio del 2002.
	Pablo De Battisti.

Carina Gabalachis.

	Aprendizaje

(A desarrollar)
	A establecer
	Pablo De Battisti.

Carina Gabalachis.


Desde la Dirección y en trabajo conjunto con los tutores se está relevando los alumnos que no cuentan con institución de pertenencia par llevar a cabo la ejecución de su proyecto de acción. Los tutores mantendrán una reunión con la Supervisión Seccional de Escuelas para indagar acerca de sus expectativas sobre el mismo y relevar las escuelas en la que sería factible su implementación. 

Hasta el momento el estado de situación es el siguiente:

	INSTITUCIONES
	Cantidad de alumnos

	IMA (Trelew)
	X
	
	

	IPSM
	X
	X
	

	IMA (Rawson)
	X
	X
	

	Nº 50
	X
	X
	

	Nº 145
	X
	X
	

	Nº 165
	X
	
	

	Nº 199
	X
	
	

	Nº 85
	X
	X
	X

	Nº 712
	X
	X
	

	Nº 714
	X
	
	

	Nº 720 
	X
	
	

	Nº 752 
	X
	
	

	Nº 762
	X
	
	

	Nº 215 
	X
	
	

	Nº 759
	X
	
	

	Nº 724 
	X
	
	

	Nº 747
	X
	X
	

	Nº 744
	X
	X
	


	Eje temático
	1° semana Residencial Intensivo
	2° semana

Trabajo Independiente
	3° semana

Encuentro presencial
	4° semana

Tutorías

	Proyecto Educativo Institucional
	10 al 14 de junio de 2002.


	21 de junio
	24 de junio 

de 2002
	28 de julio

	Proyecto Curricular Institucional
	1 al 5 julio 

de 2002.
	Receso vacaciones.
	26 de julio 

de 2002.
	2 de agosto

	Aprendizaje

(A desarrollar)
	26 al 30 de  agosto del 2002.
	
	
	


Actividades desarrolladas por el nuevo equipo de tutores:

	Fecha
	Actividad
	Horario

	11 de junio 2002
	Presentación ante el grupo.

Reunión con la Directora del Postítulo
	Martes 18 a 19 hs.

	14 de junio 2002
	Reunión con los alumnos
	Viernes 21 a 22 hs.

	21 de junio 2002
	Clase para relevar la situación de lo trabajado.
	Lunes 21 a 22 hs.

	24 de junio

2002
	Revisión del material documental y bibliográfico.

Delimitación de las tareas del Maestro de Orientación y Tutoría. Construcción de un cuadro.
	Viernes 19 a 21.30 hs.

	5 de julio 

2002
	Consultas puntuales
	Viernes de 18 a 21 hs.

	26 de julio

2002


	Presencial obligatorio: elaboración sobre las tareas del Maestro de Orientación y Tutoría, trabajo y discusión sobre bases legales que delimitan la tarea del MOT Decreto 1444/99 y Documento: Orientación y tutoría.
	Viernes de 18 a 21 hs.

	2 de agosto

2002
	Tutoría con los alumnos: diagnóstico.

Reunión con la directora: diagnóstico de situación y definición de líneas de acción.
	Viernes de 18 a 21 hs.

	9 de agosto
	Tutoría con los alumnos: diagnóstico.

Reunión con la directora: elaboración del Informe sobre la implementación del Postítulo.


	Viernes de 18 a 21 hs.


Acciones: 

El día 11 de junio de 2002 se realiza una presentación general ante el grupo, en la que se encontraban presentes la Directora del Instituto, Prof Sonia Rosa Morejón, la Directora del Postítulo, la Asistente Técnica y los nuevos tutores, con el fin de presentar a los nuevos responsables de la implementación.

A  continuación se llevaron a cabo tres reuniones: una con la Coordinadora anterior  con el objeto de recabar información, otra con los tutores donde se acordó cómo recabar expectativas, estado de situación en el cursado, recuperación de los ejes trabajados en los encuentros presenciales, organización de la bibliografía, y la tercera, con la asistente técnica a los efectos de organizar el ordenamiento y seguimiento administrativo.

Semanalmente se toma contacto con los alumnos cuando asisten a los intensivos y a las tutorías de modo de ir recabando sus necesidades, intereses y demandas e informar acerca de las acciones de la Dirección, la marcha de la gestión hasta esa fecha  y cuáles han sido los avances de la semana. También semanalmente se tiene un encuentro breve con los tutores  y con la asistente técnica a los fines de monitorear el proceso y coordinar la tarea del equipo.

El día 2 de agosto se planteó una reunión más prolongada con los tutores en la que se realizó un diagnóstico de situación y se establecieron algunas líneas de acción a ir desarrollando en el curso de este año, tales como:

1. Diseño de un trabajo metacognitivo para los alumnos en el que se recupere toda la información del proceso hasta el momento.

2. Necesidad de elaborar el reglamento del postítulo. Recabar la información legal que la encuadre dentro de la normativa vigente, contactar con el Instituto Superior de Formación Docente de Puerto Madryn a los efectos de intercambiar cómo proceden en cuanto a los Postítulos que se encuentren desarrollando, etc.

3. Tramitar la modificación de la Resolución en la que se contemplen no sólo las 100 hs. que por error no se computaron, sino también las horas que demandará la implementación del proyecto para el año próximo (se visualizó que las mismas no estaban contempladas en el proyecto inicial, siendo que es una instancia obligatoria para la acreditación). Esto requerirá de un trabajo previo en el que se diseñe cómo se realizará la experiencia de implementación del proyecto de acción, cuántas horas van a ser requisito para su aprobación, con qué frecuencia, etc.

4. Establecer los ejes sobre los que debe girar el modelo de presentación del proyecto de acción.

5. Contactar con el Instituto de Formación Docente de Comodoro Rivadavia que cuenta con el Postítulo en Orientación y Tutorías para capitalizar la experiencia, intercambiar información y coordinar acciones y criterios.

6. Contactar a Supervisión Seccional de Escuelas para trabajar sus expectativas en cuanto al proyecto de acción para el año entrante y poder iniciar el trabajo interinstitucional con las escuelas.

El presente informe se pondrá a consideración de los alumnos para que puedan realizar sus aportes, detectar eventuales errores y completar información faltante hasta el momento. Concluido esto se procederá a convocar a los docentes que participaron de alguna instancia de este proceso a los fines de solicitarles las propuestas pedagógicas, bibliografía trabajada, acreditaciones de los alumnos, etc.

PROGRAMA FORMACION INICIAL:

Carrera Profesorado Educación Inicial:

	Apellido y Nombre
	Título Universitario
	Título terciario no Universitario
	Postítulo

Postgrado
	Espacio Curricular que dicta
	Horas

	
	Carrera
	Duración
	Carrera
	Duración
	
	
	

	Brun, Sandra
	Licenciada en Letras

Profesora en Letras
	5 años

2 años
	
	
	Actualización Académica para profesores de profesorado: 

Lengua
	La Profesionalización Docente
	05

	Ramón, José María
	Licenciado en Relaciones Internacionales
	5 años
	
	
	Posgrado en docencia 200 hs.

Maestría en Epistemología 
	Derechos Humanos y Educación
	04

	Lendzian, Dora
	Técnica Universitaria en Gestión Educativa
	3 años.
	
	
	
	La Articulación entre Nivel Inicial y EGB
	04

	Morejón, Sonia
	Profesora en Ciencias  de la Educacion
	
	
	
	Especialista en Docencia Universitaria

(Diploma)

Cursó las Maestrías en Educación Superior Universitaria (1305 horas reloj) con diseño de tesis aprobado y en proceso de elaboración

Maestría en Educación Superior .(526 horas reloj) con diseño de tesis presentado.

 Análisis Pedagógico Institucional – Ciclo I – II : Estrategias y Técnicas de Formación – Módulo Prioridad Provincial – Provincia del Chubut -  Dimensión Institucional. Total de Horas 210  - Fecha de Aprobación 31/10/95 Coordinadora Lic. Lidia Fernández.

Institución Escolar- Circuito E-Módulo IV- Ministerio de Cultura y Educación  - Programa Nacional de Capacitación Docente –Ministerio de Cultura y Educación de la Provincia del Chubut–Red Federal de Formación Docente Contínua. Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria: 60 horas reloj - Fecha de Aprobación 31/8/95 Coordinado por la Dra. María Cristina Davini.  Formación del Personal para la Renovación, Reajuste y Perfeccionamiento del Sistema y Proceso Educativo. Organizado por O.E.A y Dirección Nacional de Educación Superior.  Ministerio de Educación y Justicia de la Nación. Diciembre de 1987. Carga Horaria : 120 horas. APROBADO.

Seminario Taller de Capacitación en los Roles de Coordinador de Equipos y Tutores de los Centros del Instituto Nacional de Perfeccionamiento y Actualización Docente (INPAD). Organizado por el Ministerio de Educación y Justicia de la Nación. Marzo de 1989. Carga Horaria: 75 horas. APROBADO. Coordinado por Dra. Marta Souto

Seminario de Introducción a la docencia Universitaria –Organizado por la UnidadPedagógica  UNPSJB.Ocubre/diciembre  1987 Carga Horaria Carga Horaria: 100 horas. APROBADO. Coordinado por el Dr. Roberto Follari Seminario Modelo de Docencia Organizado por la Unidad Pedagógica Universitaria. Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco. Setiembre de 1988. Carga Horaria: 90 horas. APROBADO. Coordinado Teresa Wuest Silva 


	La Problemática del Curriculum integrado
	04

	García Adriana
	Técnico Universitario  Promoción Socio Cultural
	3 años
	
	
	Especialización en Investigación Educativa (en curso)
	Investigación III
	04 

	Más, Mauricio
	Licenciado en Servicio Social
	 5 años.
	
	
	Master Teacher

“Fundación Intel  Educar  para el Futuro ”

 (60 horas)
	Investigación III
	04 

	García Alonso, Griselda
	Profesora en Ciencias de la Educación
	5 años.
	
	
	
	Práctica Docente III
	08

	Starzak, Olga
	
	
	Profesora en Jardín de Infantes
	2 años y 01 cuatrimestre
	Act. Ac.  para Prof. De Profesorado en Pedagogía  

(2 años y medio)
	Práctica Docente III
	08

	Martel, Mónica B
	
	
	Profesora de Jardín de Infantes
	2 años 
	Actualización Académica para profesores de Profesorado : Pedagogía
	Práctica Docente III
	08

	Marchione, Ema
	
	
	Profesora para enseñanza primaria
	2 años 
	
	Práctica Docente III
	08

	Von Poeppel , Alejandra
	
	
	Profesora en Jardín de Infantes
	2 años y un cuatrimestre
	Actualización Ac. para profesores de Profesorado: Pedagogía (300 horas cátedras)
	Práctica Docente III
	

	Umbides, Sonia
	
	
	Profesora elemental enseñanza primaria

Profesora en Educación Preescolar
	2 años  y medio

3 años.
	
	Práctica Docente III
	08


Carrera Profesorado Educación Especial- Discapacidad Visual:

	Apellido y Nombre
	Título Universitario
	Título terciario no Universitario
	Postítulo

Postgrado
	Espacio Curricular que dicta
	Horas

	
	Carrera
	Duración
	Carrera
	Duración
	
	
	

	Socino, Ema
	Tecnico Universitario en Gestión  de Instituciones Educativoas
	3 años-
	
	
	
	Práctica Docente I
	06

	Gianardo, Sara
	Profesor en Ciencias de la Educación
	05 años
	Profesora de Educación General Básica
	03 años
	Postítulo en Filosofía y Etica (240 hs. reloj)

Postítulo de Gestión Socio-comunitaria (400 hs.)
	Práctica Docente I
	06 

	García Alonso, Griselda
	Profesora en Ciencias de la Educación
	5 años.
	
	
	
	Sujeto, Aprendizaje y Contexto I
	04

	Carrizo, Lidia
	Licenciada en Psicología
	5 años
	
	
	Prof. en Gimnasia . 2 años

Especialización en Terapia y Orientación Familiar sistémica

 (2 años)
	Sujeto Aprendizaje y contexto I
	04

	Williams, Vilma
	Licenciada en Psicologia

Profesora en Psicología
	6 años

5 años


	
	
	Residencia Hospitalaria en Psicología Clínica Infantil-Hospital de Niños La Plata (72 horas reloj)

Beca de Pos residencia . Servicio Neonatología (1 año)

Pasantía en Psicología aplicada a la Educación  (Barcelona España- 20 horas reloj semanales durante 06 meses )
	Sujeto, Aprendizaje y Contexto I
	04

	Sauter, Liliana
	Lic. en Psicología
	5 años
	
	
	Especialización en Violencia Familiar
	Sujeto Aprendizaje y contexto I
	04

	Isuardi, María
	Psicóloga
	
	
	
	
	Investigación Educativa I
	03

	Lezcano, Laura
	
	
	Profesora en Ciencias de  la educación

Técnica Doc. En Orientación  escolar y vocacional.


	4 años

3 años.
	Posgrado en Investigación Educativa
	Investigación Educativa I
	03

	Nanni, Dorita Susana
	Médica Cirujana

Médica clínica
	7 años

5 años
	
	
	UTIA-

Medicina Intensiva

Infectología (2 años)

Himunodiálisis (1 año)
	Anatomoneurofisiología
	12

	Solis, Claudia
	Profesora en Historia
	5 años.
	
	
	
	Cs. Sociales
	10

	Malerba, Yolanda
	Profesora en Geografía
	5 años.
	
	
	
	Cs. Sociales
	10

	Sanchez, María M
	
	
	Profesora en Ciencias Naturales
	4 años
	Posgrado: Investigación Educativa  (290 HS. Reloj)

Actualización: Didáctica  de las Cs. Naturales para adultos

(225 horas reloj)
	Cs. Naturales
	10

	Gómez, Abel
	
	
	Profesor de Físico-Química
	4 años.-
	
	Cs. Naturales
	10


Carrera Profesorado  para tercer ciclo de EGB y Polimoda en FORMACION ETICA Y CIUDADANA

	Apellido y Nombre
	Título Universitario
	Título terciario no Universitario
	Postítulo

Postgrado
	Espacio Curricular que dicta
	Horas

	
	Carrera
	Duración
	Carrera
	Duración
	
	
	

	De Battisti, Pablo
	Profesor en Ciencias de la Educación

Licenciado en Ciencias de la Educación
	5 años.-

5 años.-
	
	
	Curso Maestría en Ciencias Sociales con Orientación en Educ.  Política Educativa e Investig. Para la toma de decisiones.

(540 hs. Reloj, con diseño de tesis aprobado )
	Práctica Docente I

Investigación Educ.I


	04

03 

	Gianardo, Sara
	Profesor en Ciencias de la Educación
	05 años
	Profesora de Educación General Básica
	03 años
	Postítulo en Filosofía y Etica (240 hs. reloj)

Postítulo de Gestión Socio-comunitaria (400 hs.)
	Práctica Docente I

Historia de la Etica
	04

08

	Simone, Mirta
	Lic. en Ca. Política
	
	Psicopedagoga
	
	Postgrado Interdisciplinario de Derecho de Familia
	Investigación Educativa I
	03

	Guerra, Marisa
	Lic. en Ciencias de la Educación
	5años
	
	
	EspecializaciónPedagogía y Comunicación Intercultural 
	Institución Escolar
	04

	Carrizo, Lidia
	Licenciatura en Psicología
	5 años
	Profesorado Superior en Gimnasio
	02 años
	
	Sujeto, Aprendizaje y Contexto I
	08

	García Alonso Griselda
	Profesora en Ciencias de la Educación
	4 años.
	
	
	
	Sujeto, Aprendizaje y Contexto I
	08

	Tinnirello, Alberto J.L.
	Abogado

Licenciado en Cs. Política
	
	
	
	
	Introducción al Derecho
	08


Carrera Profesorado  para tercer ciclo de EGB y Polimoda en ECONOMIA:

	Apellido y Nombre
	Título Universitario
	Título terciario no Universitario
	Postítulo

Postgrado
	Espacio Curricular que dicta
	Horas

	
	Carrera
	Duración
	Carrera
	Duración
	
	
	

	De Battisti, Pablo
	Profesor en Ciencias de la Educación

Licenciado en Ciencias de la Educación
	5 años.-

5 años.-
	
	
	Maestría en Ciencias Sociales con Orientación en Educ.  Política Educativa e Investig. Para la toma de decisiones.

(500 hs. reloj +presentación de tesis de maestría)
	Práctica Docente I

Investigación Educ.I


	04

03 

	Gianardo, Sara
	Profesor en Ciencias de la Educación
	05 años
	Profesora de Educación General Básica
	03 años
	Postítulo en Filosofía y Etica (240 hs. reloj)

Postítulo de Gestión Socio-comunitaria (400 hs.)
	Práctica Docente I


	04



	Simone, Mirta
	Lic. en Ca. Política
	
	Psicopedagoga
	
	Postgrado Interdisciplinario de Derecho de Familia
	Investigación Educativa I

Sujeto Aprendizaje yContexto I
	03

08



	Guerra, Marisa
	Lic. en Ciencias de la Educación
	5años
	
	
	EspecializaciónPedagogía y Comunicación Intercultural 
	Sujeto, Aprendizaje y Contexto

Institución Escolar
	08

04

	Ball, Facundo
	Licenciado en Economíaa
	5 años.
	
	
	
	Matemática I

Economía y Realidad Socioeconómica actual
	08

06

	Ibañez, Julio
	Licenciado en Economía
	5 años
	
	
	
	Economía y Realidad Socioeconómica actual
	06


PROGRAMA CAPACITACION Y EXTENSION

	Apellido y Nombre
	Título Universitario
	Título terciario no Universitario
	Postítulo

Postgrado
	Proyecto
	Horas

	
	Carrera
	Duración
	Carrera
	Duración
	
	
	

	Valente Debora
	
	
	Profesora Esp. en disc. Visuales


	03


	Prof. Especializado en Estimulación Temprana (2 años)

Maestra especializada en ciegos multimpedidos

(1 año)
	Braille Integral

Acompañanado a nuestro hijoen su crecimiento
	03

04

	Cordón, Lorena
	
	
	Maestra Provincial

Prof. Espec. En Educ. de Disminuídos físicos en la modalidad de ciegos y disminuídos visuales
	05 años

03 años
	
	Braile Integral


	03

	Pugh, Gloria
	
	
	Profesora de Jardín de Infantes

Profesora Especializada en Insuficientes Mentales

Profesora Especializada en Estimulación Temprana
	03
	
	Acompañanado a nuestro hijo en su crecimiento
	04

	Valazza, Laura
	
	
	Profesora en Psicopedagogía
	4 años.
	Psicomotricidad y lenguaje  corporal (45 hs. reloj)
	Integración Escolar, y NEE
	04

	Codesal, Agueda
	
	
	Profesora Especializada en Insuficientes  Mentales
	3 años
	
	Integración Escolar, y NEE
	04

	López, Alma
	Técnica Universitaria  en Gestión Instituciones Educativas
	03 años
	Prof. Jardín de Infantes
	3 años
	Actualización Acad. Para profesores de profesorado: Pedagogía

Posgrado en: Investigación Educativa.
	Asistencia Focalizada Artística
	04

	Bianchi, María Rosa
	
	
	Profesora Educación Preescolar

Profesora de Musica. Esp. Educación Musical
	03 años

03 años.
	
	Asistencia Focalizada Artística
	04

	Despo, Andrea
	
	
	Actriz Nacional
	4 años.
	
	Asistencia Focalizada Artística
	04

	Morejón, Sonia Rosa
	Profesora en Ciencias de la Educación
	
	
	
	
	Evaluación: sus prácticas en el Nivel Inicial
	03

	Peralta, Sonia
	
	
	Maestra Provincial (Nivel Medio)

Prof. Insuficientes Mentales

Prof. Esp. en Irregulares Motores
	5 años-

3 años y medio

3 años  y medio
	
	NEE en el Nivel Inicial
	08


PROGRAMA INVESTIGACION

	Apellido y Nombre
	Título Universitario
	Título terciario no Universitario
	Postítulo

Postgrado
	Proyecto
	Horas

	
	Carrera
	Duración
	Carrera
	Duración
	
	
	

	Romitelli, María F.
	Licenciada en Ciencias de la Educación
	
	
	
	
	Autoevaluación Institucional
	10

	Quevedo, Mirta
	
	
	
	
	Actualización Académica para profesores de Profesorado : Lengua
	Autoevaluación Institucional
	10

	Daloia, Miriam
	Licenciado en Ciencias de la Educación. Especializada en Psicopedagogía
	05 años
	
	
	Postgrado en Investigación Educativa
	Autoevaluación Institucional
	10

	Mas, Mauricio
	Licenciado en Servicio Social
	 5 años.
	
	
	Master Teacher

“Fundación Intel  Educar  para el Futuro ”

 (60 horas)
	Fracaso Escolar: “La Configuración del Fenómeno en Trelew”
	05

	García Adriana
	Técnico Universitario  Promoción Socio Cultural
	3 años
	
	
	Especialización en Investigación Educativa (en curso)
	Fracaso Escolar: “La Configuración del Fenómeno en Trelew”
	05

	Von Poeppel, Alejandra
	
	
	Profesora en Jardín de Infantes
	2 años y un cuatrimestre
	Actualización Ac. para profesores de Profesorado: Pedagogía (300 horas cátedras)
	Articular entre Niveles , entre realidad y utopía.
	03

	Martel, Beatriz
	
	
	Profesora en Jardín de Infantes
	2 años y un cuatrimestre
	Actualización Académica para profesores de profesorado: Pedagogía
	Articular entre Niveles , entre realidad y utopía
	04

	García Alonso, Griselda
	Profesora en Ciencias de la Educación
	4 años.
	
	
	
	Articular entre Niveles , entre realidad y utopía
	03


COORDINACIONES:

	Apellido y Nombre
	Título Universitario
	Título terciario no Universitario
	Postítulo

Postgrado
	Coordinación a cargo
	Horas

	
	Carrera
	Duración
	Carrera
	Duración
	
	
	

	Romitelli, María F.
	Licenciada en Ciencias de la Educación
	    05 años
	
	
	Postgrado en Investigación Educativa
	Formación Inicial
	25

	Däloia Miriam

Comision de Servicio 
	Licenciada en Ciencias de la Educación
	
	
	
	
	Capacitación y Extensión
	13

	Lezama Judith

(Licencia) 
	
	
	Profesora en Educación Preescolar
	
	
	Capacitación y Extensión
	12

	Sauter, Liliana

(a cargo de la coordinacion 
	Lic. en Psicología
	    5 años
	
	
	Especialización en Violencia Familiar
	Capacitación y Extensión
	25

	Lendzian, Manfredo

(Licencia)
	Licenciado en Ca. Política
	
	
	
	
	Investigación y Desarrollo
	25


REFERENCISTAS:

	Apellido y Nombre
	Título Universitario
	Título terciario no Universitario
	Postítulo

Postgrado
	Referencista  del: 
	Horas

	
	Carrera
	Duración
	Carrera
	Duración
	
	
	

	Brunt, Diana
	
	
	Profesora Especializada en Insuficientes Mentales
	3 años
	
	Profesorado Educación Especial- Discapacidad Visual:
	4

	Von Poeppel, Alejandra
	
	
	Profesora en Jardín de Infantes
	2 años y un cuatrimestre
	Actualización Ac. para profesores de Profesorado: Pedagogía (300 horas cátedras)
	Profesorado Educación Inicial
	4


45 personas para la planta funcional docente

29 Formacion Inicial

.1.2 Análisis de los datos obtenidos 

	Títulos
	Universitario


	No

Universitario
	Postítulo


	Sin

Título

	N°
	%
	Nº             
	%
	Nº               
	%
	Nº               
	%
	Nº               
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.1.3 Otra información 

4.2 Cantidad de personal docente de la institución

	


4.2. Distribución docente por carreras y carga horaria

	
	
	
	
	HOTELERIA/ N°.Materias por docente
	GASTRONOMIA/ N°.Materias por docente

	
	
	
	
	ARDISON, Claudia(3)
	ABRAHAM, Fabián E. (2)

	
	
	
	
	ARGENTI, Marta E.(1)
	ARDISON, Claudia(2)

	
	
	
	
	BARSEGHIAN, Rafael(6)
	CARAMANICO, Rodolfo F.(4)

	
	
	
	
	BOILLOS, María Cristina(2)
	CONCI, Silvia A.(3)

	
	
	
	
	CIANCIOLA,Fernando A.(2)
	CONTRERAS, Nicolás D.(3)

	
	
	
	
	CIVALERO, Roxana(1)
	FANTO , Silvia N.(6)

	
	
	
	
	FANTO , Silvia N.(3)
	GRASSO,  María I.(1)

	
	
	
	
	GRASSO,  María I.(1
	MALDONADO, Liliana del Valle(1)

	
	
	
	
	MALDONADO, Liliana del Valle(2)
	MAURI, Sabina(3)

	
	
	
	
	MAURI, Sabina (2)
	MIGLIOZZI, Ana C(1).

	
	
	
	
	MIGLIOZZI, Ana Carolina(2)
	MUÑOZ, Hector G.(2)

	
	
	
	
	MUÑOZ, Hector G .(2)
	PEREZ, Ana C.(1)

	
	
	
	
	PEREZ, Ana C.(4)
	RUFAIL Elizabeth(4)

	
	
	
	
	SIRAGUSA, Cristina A.(1)
	

	
	
	
	
	VALERI, Silvana del V.(4)
	

	
	
	
	
	VECINO CHENAU,Liliana A (4)
	

	
	
	
	
	TONDELLI, María C.(2)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2.1 Personal docente por carreras 

4.2.4. Cuadro resumen de los datos obtenidos de titulación del personal docente por carreras (incluye cantidades absolutas y porcentajes)

	Carrera


	Títulos
	Universitario


	No

Universitario
	Postítulo


	Sin

Título

	
	N° 
	%*


	N° 
	%


	N° 
	%


	N° 
	%


	N° 
	%




4.2.4.1. Cuadro resumen de titulaciones

	Carreras
	Total Docentes
	Total Títulos
	Relación título por docente


4.3. Otro  personal de la institución

	


4. TRABAJOS PEDAGÓGICO DIDÁCTICO PRODUCIDOS POR LA INSTITUCIÓN

Elaboración de diferentes materiales por parte de directivos y docentes del establecimiento, tales como textos, módulos, otros materiales para la enseñanza, etc.

5.1.La institución, ha realizado acciones con relación a:             

	ACCIONES
	Sí
	NO

	a.-Mejoramiento y/o rediseño de plan de estudios.


	X
	

	b.-Actualización / mejoramiento de programas de asignaturas


	X
	

	c.-Textos, módulos de aprendizaje y/o materiales para la enseñanza


	X
	

	d.-Implementación de nuevas estrategias y/o utilización de recursos alternativos.


	X
	

	e.-Otras.



	X
	


5. CAPACITACIÓN DOCENTE: ACTUALIZACIÓN INTERNA

6.1.Cantidad, características y participantes de las actividades de capacitación, actualización organizadas por la institución para sus docentes.

	TEMAS
	CANTIDAD DE CURSOS
	MODALIDAD
	CANTIDAD DE PARTICIPANTES

N°            %*

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. EXTENSIÓN: CAPACITACIÓN y  ACTUALIZACIÓN EXTERNA
7.1. Cantidad, características y participantes de las actividades de capacitación, actualización y/o perfeccionamiento organizadas por la institución dirigida a otros destinatarios, relacionados con el campo laboral.

	TEMAS
	DISERTANTE
	CANTIDAD DE CURSOS
	MODALIDAD
	CANTIDAD DE PARTICIPANTES


8. ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN 

.1.3 a) Proyectos de investigación

9. ACUERDOS, INTERCAMBIOS, CONVENIOS.
EDUCACION PREESCOLAR   1982-1994

	Instrumento Legal N°
	
	Asunto

	Resolución 67/82
	31-03-82
	Aprúebase plan de estudios Educación Preescolar.

	Resolución 122/83
	02/08/83
	Derógase Artículo 4to. de Resolución 67/82- Otorgar el Título de Profesora de Jardín de Infantes.

	Resolución 104/85
	09/05/85
	Modificar resolución 67/82 Anexo II apartado 1.4. eliminando edad límite 25 años para ingreso a la carrera.

	Resolución 198/85
	18/07/85
	Modificar carga horaria de Pca. Ens. Ay. Y Residencia  de Resolución 67/82

	Resolución 018/87
	27/01/87
	Disponer el cursado de la Práctica para el primero o segundo cuatrimestres.

	Resolución 685/89
	21/03/89
	Autorizar la implementación del Plan de Estudios modificado como consecuencia de la reunión de los ISFD con carácter de experiencia (sólo para alumnos que iniciaron el cursado en el Ciclo Lectivo 1988)

	Resolución 1048/89
	19/04/89
	Modificar el Anexo I de la Resolución 685/89

	Resolución 1229/91
	24/05/91
	Establecer que los egresados de la carrera Educación Preescolar reciban el título “ Profesor de Educación preescolar”

	Documentos
	
	Preliminares Resolución 108/93

	Resolución 108/93


	27/01/93
	Derogar Resolución 67/82,68/83,87/86 y 362/91- Aprobar el marco referencial del Proyecto de  Transformación de la formación Docente Provincial- CICLO DE FORMACION DOCENTE  BASICA

	Resolución 170/94
	21/02/94
	Ratificar  la estructura curricular del CICLO BASICO DE FORMACION DOCENTE . Aprobar las modificaciones realizadas a la normativa transitoria cbfd

	Resolución 148/94
	16/02/94
	Garantizar la culminación del 3er. año del Pespecializado en Educación preescolar, aprobar el perfil profesional  PEEI. Aprobar la estructura curricular del C.E. de Educación incial

	
	
	


EDUCACION PREESCOLAR      1995- 2000

	Resolución 039/95
	03/02/95
	Ratificar el marco referencial del Programa de transformación de la formación docente provincial.

	Resolución 041/95
	03/02/95
	Ratificar la estructura curricular del Ciclo de Especialización de Educación Inicial para la formación docente provincial

	Resolución 139/97


	24/02/97
	Aprobar la “Propuesta de Organización académica de las instituciones de Formación docente y la adecuación curricular del Diseño Jurisdiccional de la Formación Docente de Grado para el Nivel Inicial (Anexo II)

	Resolución 025/98
	10/02/98
	Aprobar la Adecuación Curricular y la estructura curricular de 2do y 3er. año  de la Formación para EGB y Nivel Inicial. Establecer el título  de egresadas

	Resolución 85/00
	01/06/00
	Aprobar a partir del presente ciclo lectivo el Diseño Curricular Institucional para la carrera Profesorado de Nivel Inicial 


EDUCACION ESPECIAL

	Resolución
	Fecha
	Asunto

	N° 35/85
	08/03/05
	Dispónese la apertura del  Profesorado Especializado en Insuficientes Mentales (Plan de estudios Resolución Ministerial N° 195/82 del 30/09/82 . Reformado por Nota 768/86 .

	Disposición 83/87
	
	Autorizar experiencia incremento carga horaria (02 horas más) para Teoría y Estructuración del lenguaje.



	Resolución 211/87
	13/10/87
	Modificar el Anexo I de la Resolución 87/86  (carga horaria Observacuón Práctica y Residencia de PIM.)

	Resolución 147/94
	16/02/94
	Garantizar la culminación del 3er. año del PIM.



	Resolución 042/95
	30/08/95
	Estructura Curricular del Ciclo Especializaciónn de Educación Especial con orientación en Discapacidad  Mental


CAPACITACIONES  DOCENTES

	Resolución
	Fecha
	Asunto



	184/87
	29/09/87
	Dispónese la apertura de los ISFD curso de Capacitación Docente para postulantes con títulos habilitantes o Supletorios aspirantes a cargos de Nivel Medio.

	882/90
	27/04/90
	Disponer la apertura de Curso Capacitación Docente para postulantes con título habilitante o supletorio aspirantes a Desempeñarse en el nivel Medio

	2022/91
	16/08/91
	Autorizar la realización del Curso de Capacitación en Jardines maternales.

	507/91
	
	Autorizar a la Escuela N° 801 a suspender el Curso de Capacitación Docente para Maestros Especiales e instrumentar un curso de Especialización en Jardines Maternales.



	1768/94
	17/10/94
	Autorizar la modificación Plan de Estudios “ Capacitación Docente para Tecnicos y Profesionales de Nivel Medio en la Escuela N°804


La propuesta original de la capacitación “Repensar el currículo desde una perspectiva etnográfica” , aprobado en el marco del Plan Social Educativo estuvo dirigida a docentes de Nivel Inicial y Especial de las escuelas públicas, que pertenecían en  ese entonces al Consejo Provincial de Educación. Escuelas que por su inserción  atendían y atienden aún poblaciones diversas. Siendo los docentes mediadores de la cultura institucional. 

Los destinatarios del proyecto inicial fueron:

· Docentes de Nivel Inicial que realizan sus prácticas en salas de 5 años

· Docentes de Modalidad especial en servicio que se encontraban incorporados al programa de integración.-

Para dar continuidad al proyecto incial “Repensar el currículo desde una perspectiva etnográfica” , se recupera lo trabajado en la escuela de Nivel Inicial N° 423.

Las líneas de acción que se han llevado a cabo en dicha institución generadas a partir del mencionado proyecto se explicitarán a continuación.

“Durante el año 1995 y a pocos meses de ingresar el equipo directivo, se inició la capacitación  en el Instituto Superior de Formación Docente N° 801. Esta capacitación propició un replanteo al interior de la escuela de Nivel Inicial N° 423,  de las prácticas institucionales. Observamos que la misma no interaccionaba con el contexto socio comunitario en la que está inserta la institución. Se planteó, sin duda la necesidad de revisar la cultura institucional. Esta práctica de repliegue sobre sí misma, alejada del entorno se debía al decir de los actores institucionales, a que la institución había sentido “la invasión del contexto sobre la institución desdibujándose los roles y marcando  su historia institucional “. 

A partir del ingreso de un director normalizador, en la institución se comienza un proceso de restablecimiento de las relaciones grupales, no superándose la práctica de aislamiento institucional respecto a la comunidad educativa. Con el ingreso del actual equipo directivo se inició  poco a poco un camino de apertura. El cursado de la capacitación “Repensar el currículo desde una perspectiva etnográfica” actuó como disparador y movilizador para replantearse esta práctica que no era asumida por la totalidad de los actores. A partir de  la jornada realizada en 1995, coordinada por el equipo del proyecto en cuestión del ISFD N° 801, se inicia un movimiento espiralado de apertura hacia la comunidad. Se genera un intercambio y  discusión entre los docentes sobre esta problemática, comienza una lectura sistemática de la bibliografía propuesta por los docentes de  la capacitación. Los docentes comienzan a plantearse el lugar que se le otorga a los padres en la escuela, observándose la necesidad de propiciar espacios para la participación  para superar el aislamiento.  

Los docentes plantean la posibilidad de integrar a los padres a las prácticas institucionales. Esta decisión llevó a delimitar objetivos claros, y graduales. 

Se abren espacios a través de talleres integrados, entre docentes,  padres y alumnos, surgiendo la propuesta,  que los padres participarán conjuntamente con los integrantes de la escuela en la organización de  los actos patrios. 

Esta experiencia una vez evaluada, abrió otras alternativas de participación,  generándose la incorporación paulatina de los padres en las prácticas pedagógicas. Los procesos de apertura se van instaurando como práctica cotidiana, es así como los mismos, se incorporan a reuniones que les permiten tomar conocimiento de los objetivos, de las expectativas de logro que persigue  cada sala, compartiendo de esta manera, lo que se enseña y lo se aprende en el nivel inicial. Estos espacios dan  lugar a su vez, a que los padres expresen distitnas necesidades  de cada familia. Ello motiva a que la escuela de Nivel Inicial N° 423 construya un marco referencial más amplio y concreto del contexto socio comunitario, y a proyectarse más allá del ámbito institucional. Pues, para atender los planteos de los padres -a modo de demanda- , la institución,  comienza establecer contacto  con otras instituciones tales como: Periféricos, Centros de atención y seguimiento, Policía comunitaria. Instituciones con las que se organizan distintos eventos tales como charlas preventivas e informativas

Poco a poco las barreras se van superando.  La institución transforma paulatinamente sus prácticas institucionales, hasta ese momento instituídas. A  lógicas  abiertas y reflexivas. 

La riqueza del intercambio interinstitucional propicia la realización de jornadas de articulación con las escuelas N°165, N°164 y N°201, instituciones a las que posteriormente concurren los alumnos de escuela de Nivel Inicial N° 423.

Durante el año 1999, se genera la propuesta de trabajar en red con otras instituciones, tomando como base el Proyecto de la Escuela N° 503. Mediante este proyecto surge un intercambio entre los docentes de nuestra institución quienes capacitan a los colegas de la N° 503 en el área de Lengua, y por otro lado los docentes de la N°503 ofrecen formación a docentes de la Escuela de Nivel Inicial N° 423 en la temática: Adecuaciones curriculares y se abre una instancia de pasantías de los docentes de la Escuela N° 503 a nuestra escuela. 

A partir del intercambio interinstitucional se comienza a relevar las fortalezas y debilidades, centralizándo la mirada en las representaciones de los docentes de la escuela N° 423. En el mismo año, se  ampliaron los proyectos de integración a la comunidad realizándose charlas para padres y comunidad en general con fonoudiólogos, psicólogos, psicopedagogas, odontólogos propiciando  acercamientos a expectativas en común.

De aquella escuela cerrada al intercambio con la comunidad educativa, logramos merced a ese espacio inicial de capacitación, ofrecido por el Instituto Superior de Formación Docente N° 801 a través de la capacitación “Repensar el curriculum, desde una perspectiva etnográfica” en el marco del Plan Social Educativo,  reflexionar, no sólo en lo que respecta al curriculum prescripto sino a todo lo que acontece y atraviesa la institución educativa.

Durante el año 1999, comenzamos a recopilar los trabajos realizados en la institución respecto a las prácticas institucionales. Esta documentación se constituyó en material referencial para la elaboración del P.E.I.  La constitución de equipos y la reflexión sobre estos materiales, facilitó elaboración del  mismo y el diseño del  P.C.I. Para dicho trabajo se recuperaron  por un lado los registros institucionales, la bibliografía de la capacitación recibida y actualizada, ya que en ella se reflexionó ampliamente sobre el concepto de currículo y contexto. Iniciado este trabajo, se reconoce la necesidad de contar con una  asistencia focalizada.  Se solicita al Instituto Superior de Formación Docente N° 801 una  asistencia técnica con el objetivo de trabajar los  marcos conceptuales sobre teorías de aprendizaje, el sujeto que aprende,  y desarrollo curricular.  Este asesoría fue realizada por el Instituto Superior de Formación Docente N° 801 y acreditado a través de la Red Federal de Formación Contínua. Estos espacios de intercambio interinstitucional permitieron la construcción del Proyecto Curricular Institucional,  explicitar  institucionalmente  conceptualizaciones acerca de educación, de enseñanza, aprendizaje, conocimiento, perfiles tanto de alumnos como docentes, atendiendo el contexto socio político cultural. 

Estas prácticas institucionales reforzaron nuestra capacidad reflexiva acerca de las mismas, tanto al interior como hacia el exterior de la ella. El autoanálisis nos convoca paulatinamente a re pensar  ,desde el trabajo compartido, a las prácticas pedagógicas, con el convencimiento que solo a través del conocimiento integrado abrirá posibilidades para la construcción de significados, de nuevas prácticas, de otras reflexiones.  

La información acerca de las prácticas y del contexto, nos permitió elaborar una propuesta curricular atendiendo la realidad socio comunitaria e institucional de la escuela.

La mirada de la propia práctica – institucional y pedagógica – contribuyó en síntesis a revisar las mismas desde lo grupal , es decir al interior de los equipos docentes y directivos, los estilos de la enseñanza, los  aprendizajes de los alumnos – sus logros y dificultades – los espacios de evaluación. Esta re – visión genera sin duda transformaciones de la practica cotidiana. Recreándose los intercambios con los  alumnos, con los colegas, con el contexto, redundando de esto modo en la práctica integral pedagógica. 

La planificación de las acciones partió de la realidad presente en ese entonces,  revisado a partir de la capacitación recibida y  planteándose un proyecto de acción concreto  (se adjunta) el cual se ha ido modificando a través del tiempo y de la gestión institucional, intentandose construir prácticas transformadoras tendientes al mejoramiento del servicio educativo que se brinda.-

ACCIONES A REALIZAR:

Continuar con el seguimiento institucional de las acciones realizadas y a realizar

Continuar con la elaboración curricular de cada una de las áreas al interior de la institución.

Elaborar y acordar institucionalmente el concepto de evaluación Qué, cómo y cuando evaluar.

Continuar acciones de articulación con las instituciones iniciadas.-

Solicitar al Instituto Superior de Formación Docente N° 801:

· Asistencia técnica para la revisión de lo realizado

· Explicitar el currículum real desenmascarar el oculto 

· Acordar e implementar jornadas de reflexión sobre las áreas y componentes de acuerdo a las necesidades detectadas 

· Incorporar material curricular de acuerdo a lo trabajo y dichas necesidades.-

· Revisar las acciones que se generan sobre la institución con el fin de acrecentar su capacidad evolutiva. Ej. Proyecto de Investigación “Articulación realidad y/o utopía”

Todo esto de acuerdo al marco dado y revisado del proyecto de capacitación “Re-pensar el currículum desde una perspectiva etnográfica”

Cantidad de encuentros previstos cuatro.

La presente propuesta fue elaborada por las Profesoras: Sonia Rosa Morejón y Alejandra Von Poeppel.

Trelew, Chubut, Setiembre 2002.-
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Misión del Instituto.

El Instituto Superior de Formación Docente N° 801 es una institución educativa que brinda enseñanza sistemática a nivel superior no universitario y forma profesionales docentes y técnicos en el marco de prácticas educativas, entendiendo a las mismas como prácticas sociales, multidimensionales, y contextualizadas en un momento histórico social concreto. Con la intención contribuir a elevar el nivel cultural y profesional de los sujetos sociales que asisten a la misma, sin descuidar la formación ética y ciudadana de los mismos.

Es  misión del instituto :
Formar profesionales docentes y  técnicos  capaces de enfrentar y tomar decisiones frente a los desafíos y exigencias del Nuevo Milenio, fundada en la cultura de valores que respeten la identidad individual y colectiva para la búsqueda permanente de la excelencia educativa.
Fines del Instituto.

Son fines generales del Instituto:

La formación de docentes y técnicos superiores capaces de actuar con responsabilidad y vocación de servicio, para el bien de toda la comunidad.

La transmisión y producción del saber en las diversas disciplinas que conforman sus carreras.

La preservación, difusión y transmisión del patrimonio cultural y natural de la Provincia y la Nación.

Son fines específicos del Instituto:

La formación integral de profesionales docentes y técnicos, el desarrollo armónico de su personalidad y su compromiso con los valores de la democracia.

La transmisión, circulación, producción y adquisición del conocimiento propio de la formación docente y la capacidad técnica propia de cada especialidad.
Propósitos:
a. Lograr una integración intra institucional y canales de comunicación abiertos al intercambio y producción académica. 

b. Lograr la inserción e integración institucional en el contexto local, regional y nacional.

c. Promover y facilitar el intercambio educativo, científico y técnico en el espectro de sus carreras.

d. Fortalecer la capacidad de generar innovaciones, para mejorar sus servicios educativos, con proyección local y regional.

e. Buscar e intensificar vínculos con instituciones de educación superior (universitarias y no universitarias) del país y del exterior, para mejorar la formación que brinda, procurando encuentros de expertos de las diversas carreras, mediante programas de intercambio y becas de perfeccionamiento y actualización para profesores, alumnos y egresados.

f. Intercambiar conocimientos y experiencias sobre necesidades formativas y dificultades de inserción laboral de sus egresados, elaborando políticas conjuntas de formación y orientación profesional, factibles de homologarse.

g. Desarrollar la capacidad de investigación, para el desarrollo de innovaciones en la práctica docente, proyectos de investigación en los campos de conocimiento de las carreras que se desarrollan. 

h. Procurar la participación de la comunidad educativa en actividades de extensión y servicios, promoviendo el aprendizaje de valores cívicos, de solidaridad social y de protección del patrimonio natural y cultural.

i. Acordar programas de asistencia, cooperación técnica e intercambio de profesores, alumnos y graduados, con instituciones similares de la provincia, del  país y del extranjero, en función de planes de formación e investigación previamente acordados y en apoyo a los procesos de integración y concertación regional.

j. Desarrollar programas que faciliten el conocimiento de la historia, geografía, cultura e idiosincrasia de las provincias y países vecinos, que contribuyan a la valoración de nuestra cultura y legado común.

1. .

2. .  

3. Horarios flexibles.

4. Expansión de la matrícula y  por ende crecimiento de la institución por incorporación de personal directivo, docente y administrativo. 

5. Infraestructura y equipamiento atendiendo a la expansión y desarrollo de la institución. 

6. Acercamiento de los egresados a la institución. 

7. Actualización permanente de los contenidos de los espacios curriculares de las distintas carreras. 

8. Libertad de los docentes para elaborar programas y propuestas educativas.

9. Seguimiento del alumno en el proceso de aprendizaje.

DEBILIDADES  DE LA INSTITUCIÓN

1. Roles difusos y superposición de algunas funciones en la estructura organizativa, falta de comunicación interna. 

2. Necesidad de priorizar otras dimensiones: investigación y formación contínua de docentes.

3. Necesidad de  evaluar el desempeño  académico de los docentes.

4. Carencia de espacios curriculares en algunos planes de estudio de pasantías y  prácticas profesionales.

5. Predominio de la exposición como método de enseñanza por parte de docentes y uso de fotocopias como material de estudio.

6. Se plantea demanda de capacitación  en metodología de la enseñanza  e investigación. 

7. Falta de respuestas inmediatas en lo administrativo académico.

8. Necesidad de intensificar las acciones de extensión a la comunidad.

9. Necesidad de ampliar los espacios de participación de los actores  institucionales.

10. Necesidad de informatizar  el movimiento académico – administrativo.
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� La original zona de “ Punta de Rieles” fue bautizada por los colonos “ Pueblo de Luis”, en idioma galés, Tre: Pueblo y Lew; apócope de Lewis, por Lewis Jones, gestor principal de la concesión para construir el ferrocarril.





� Trelew, Rawson, Gaiman,Bethesta,Dolavon , 28 de Julio.


� Nos referimos a el Instituto Juan XXIII; o a instituciones que ofrecen carreras tales como Hotelería, Gastronomía, Educación Física, etc. 


� Se toma como base el trabajo La educación superior en Chubut , como aporte para esta reconstrucción histórica  autora: Prof. Sonia Rosa Morejón, inédito 1995, obra en biblioteca del ISFD N°801 


� Se elaboró el Proyecto  Institucional, que fue aprobado por toda la comunidad educativa  instalándose  consecuentemente una nueva modalidad de gestión y de organización institucional. Fue un movimiento inédito e histórico, no sólo en la vida de la escuela sino en toda la provincia. Las  políticas públicas para elaborar proyectos institucionales surgieron al posteriori.


� Se adjunta documentación como Anexo de la presente.


� El proyecto se denominó “Anteproyecto de articulación de los programas de extensión e investigación educativa” 





� Se presento en el mes de junio. 


� Se efectivizó su apertura en el año 2000.





� Resolución Ministerial N° 085/00. 


� El anteproyecto es elaborado por la Bedel Susana Sifredi, la secretaria Daniela Jones y la Directora ISFD N°801 Prof. Sonia Rosa Morejón. 


� La idea sobre estas Tecnicaturas fue presentada durante el ciclo lectivo 2001.


� La comisión presenta los dos diseños a fin de julio.


� Se explicitarán posteriormente.


� Licencias, comisiones de servicio, cargos de mayor jerarquía fueron los motivos más recurrentes en este entramado. 


� Resolución Ministerio Educación de la Provincia del Chubut N°.025/2000


� Atento al Acta Acuerdo con el Instituto Superior de Formación Docente N° 804, Expediente ME N° 2357/01.


� Con 807.. Expediente N° 1910-01. Resolución N° 53-02.


� Inicio: agosto de 2001. Expediente N° 1910/01 Resolución ME N° 30/02





�Guédez,  Víctor  : Lineamientos académicos para la definición de los perfiles profesionales en Revista Curriculo s/d p.18


�  Para estas reflexiones se tomó como referencia el texto de Ageno, Raúl y Colussi, Guillermo: El sujeto el aprendizaje en la institución escolar¨, Homo Sapiens Ediciones, Santa Fé, 1997.


� Guédez,  Víctor  op.cit. p.p.26 y 27


� Raymond Williams : Marxismo y Literatura  1980 Barcelona Ediciones Península (p.146) 


� Playa Union dista de la ciudad de Rawson 11 km. Depende administrativamente de dicha ciudad.


� Rawson es la capital de la Provincia del Chubut y centro del gobierno y la administracion publica provincial.


� Directora y docente del Instituto Superior de Formacion Docente Nro. 801 – Docente e Investigadora categorizada Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco. � HYPERLINK "mailto:smorejon@infovia.com.ar" ��smorejon@infovia.com.ar�





� Docente en las carreras Profesorados para el Tercer Ciclo de la E.G.B. en Formacion Etica y Ciudadana y en Economica. Tutor del Postitulo Especializacion Superior en Orienacion y Tutoria de los Aprendizajes. MOT en la Escuela Provincial Nro. 19.


� El Postítulo se inició en el mes de agosto, del ciclo lectivo 2001 y con una duración a término, de la cohorte ingresante.  


�  Documento de  Orientación y Tutoría. Ministerio de Cultura y Educación de  la Provincia del Chubut, Rawson.1999.





� Gimeno Sacristán señala que las prácticas educativas no se pueden reducir a las prácticas escolares, debido que existen, como una experiencia antropológica de cualquier cultura, de manera previa y fuera del sistema educativo. Docencia y Cultura Editorial 


� ciencias de la educación y maestro Decreto N°1444


� Ver Anexo I


� El criterio utilizado para ordenar el listado de docentes es por orden alfabético.
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Gráfico3

		Casado
Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana

		Soltero

		Separado

		Divorciado

		Casado
Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Economía

		Soltero

		Separado:



Estado Civil
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		Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana		Casado		9

				Soltero		24

				Separado		2

				Divorciado		3

		Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Economía		Casado		13

				Soltero		23

				Separado:		0

				Divorciado		3
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		18-23		18-23		18-23

		24 a 29		24 a 29		24 a 29

		30 a 35		30 a 35		30 a 35

		36 a 40		36 a 40		36 a 40

		41 y más		41 y más		41 y más



Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana

Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Economía

Total
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				INTERVALOS

		CARRERA		18-23		24 a 29		30 a 35		36 a 40		41 y más

		Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana		12		13		9		3		1

		Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Economía		15		9		10		5		2

		Total		27		22		19		8		3
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Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana

Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Economía

Total

Intervalos



Hoja2

		





Hoja3

		






_1089654267.xls
Gráfico1

		Chubut:
Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana

		Otras provincias

		No aclara:

		Extranjero:

		Chubut: 
Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Economía

		Otras provincias

		No aclara:

		Extranjero:



Lugar de nacimiento

26

10

1

1

31

10

0

0
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		Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana		Chubut:		26

				Otras provincias		10

				No aclara:		1

				Extranjero:		1

		Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Economía		Chubut:		31

				Otras provincias		10

				No aclara:		0

				Extranjero:		0
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Gráfico1

		MUJERES		MUJERES		MUJERES		MUJERES

		VARONES		VARONES		VARONES		VARONES

		TOTAL		TOTAL		TOTAL		TOTAL



Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana

Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Economía

Total

31

32

63

7

9
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41

79
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		CARRERA		MUJERES		VARONES		TOTAL

		Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana		31		7		38

		Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Economía		32		9		41

		Total		63		16		79
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Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Formación Ética y Ciudadana

Profesorado para el Tercer Ciclo de la EGB y Educación  Polimodal  en Economía
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